SiviL MEMUR REHBERI

1. SiviL MEMUR KiMDIiR?

Hava Kuvvetleri Komutanhgi’daki Subay ve Astsubay mevcudunun
yeterli seviyede olmadidi alanlarda 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu hikimlerine gore calistirilan personeldir.

Memur Kime Denir?

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4 ncli maddesi memuru
“mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, devlet ve diger kamu tlzel
kisiliklerince genel idare esaslarina gore yuritilen, asli ve strekli
kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu kanun uygulanmasinda
memur sayilirlar” seklinde tarif etmistir.

Sivil memurlar, statllerine gore stzlesmeli ve istisnai memur olarak
aynrilabilirler. S6zlesmeli memurlar ilgili kanunun ayni maddesinin
baska fikrasinda aciklanan ve tabi olduklari bazi hikimler yéninden
sivil memurlarin tabi olduklari hususlara uymakla ytikimld olmalarina
ragmen, gorev, calisma ve lcret bakimindan bazi ayricalikli durumlari
bulunmaktadir.

Istisnai memurlar ise; atanmis olduklari kadronun {invanina ve
rutbesine gdére gorev verilir. Istisnai memurlar ayni Subaylar gibi
lojman, 6zel egitim merkezi, orduevi ve benzeri kolayliklardan
yararlanabilmektedirler.

2. MEMURLUGA GIRIS VE GIiRIS SARTLARI :

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa gore devlet memuru olmak
isteyenler giin ve sayili resmi gazetede yayimlanan esaslar
cercevesinde oncelikle kamu Personeli Secme sinavina (KPSS) girmek
ve not barajini asmak zorundadirlar. Not baraji % 70'tir.

Memur olmak isteyenlerde aranacak sartlar 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanununun ilgili maddelerinde genel olarak aciklanmistir.
Bunlara ilave olarak Hava Kuvvetleri Komutanliginin belirledigi 6zel
sartlarda bulunmaktadir. Buna gore;

- 18 Yasindan kiglik, 30 yasindan blyik olmamak,



- Ilgili kanun ve ydnergede belirtilen 6grenim sartlarini tasimak,
- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
- Erkekler icin askerlik hizmetini yapmis olmak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik veya 6zUrli
bulunmamak, (Ozlrll kadrolarina alinanlar harig)

- Her hizmette glvenli kullanilabilecek nitelikte olmaktir.
3. ADAY MEMURLUK SURESI :

657 Sayili Devlet Memurlar Kanununa goére memurlar 1 - 2 yil
arasinda adaylik siresi gecirirler. Bu sireye egitim/deneme slireside
denilebilir. Bu strede hem gdérev basinda egitilir, hem de gérev
yapilir. Bu slire gok dikkatli, temiz, tertipli, disiplinli ve mutlaka
6grenim ve egitime 6nem verilerek gecirilir.

Aday memurlara 1 yilhik hizmetini tamamlamadan yillik izin verilemez.
(Mazeret/Hastalik v.b. gibi harig) Ancak adaylik sliresi devam etse
dahi bir yillik hizmet siiresini tamamladiginda 20 glnlik yillik izin
hakklr dogmaktadir.

Memurun asaletinin onaylanabilmesi i¢in olumlu sicil ve kanaat raporu
almasi ve atamaya yetkili amirce olumlu degerlendirilmesi gerekir.

Asaleti onaylanmadan memurluktan gikarilan devlet memurlari 3 yil
sire ile hicbir kurumda tekrar memur olamazlar.

Asaletinin onaylanmasina karar verilen memurlar yeminlerini Bayrak,
Atatlirk bastd, amirler ve arkadaslarinin huzurunda térenle and igerek
yerine getirirler. Bu and’dan sonra aday asil olmus ve gergek
memurluda baslamistir. Bundan sonra memur hata yapmaz, ne
yaptigini, nasil yaptigini, nasil yapmasi gerektigini bilir ve
davraniglarini daha dizenli hale getirir.

4. SIVIL MEMURLARIN SINIFLANDIRILMASI :

Hava Kuvvetleri Komutanliginda gorev yapan sivil memurlar asagdida
belirtildigi sekilde 7 sinifta gérev yapmaktadirlar.



- Saglik Hizmetleri Sinifi (SHS)

- Teknik Hizmetler Sinifi (THS)

- Genel idari Hizmetler Sinifi (GIH)

- Yardimci Hizmetler Sinifi (YHS)

- Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi (EHS)
- Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AHS)
Yeniden Siniflandirma :

Memurlar; Kadro kurulus degisikligi, gérmus oldugu egitime, saglik,
Ozel hizmet niteligini kaybetme, idarece goriilecek hizmet ihtiyacina
gore yeniden siniflandirilirlar veya tGnvanlar dedistirilebilir.

Memurlar bulunduklar siniftan direkt olarak gegmek istedikleri sinif
icin mlracaatta bulunabilirler.

Sinif ve tUnvani degistirilecek memurlar, siniflandirma veya sinav
kurullarinca yazili, s6zli ve uygulamal yeterlik sinavina tabi
tutulurlar. Memurun durumu, memur ihtisaslari ydnergesine uyarsa,
kadro ve fiili kadro da bulunmakta ise sinif veya tUnvan degisikligi
teklifinde bulunulur.

5. ATAMA :

Memurlar genellikle ilk atandiklar gérev yerlerinden emekli edilirler.
Ancak ihtiyag nedeni, gecerli mazeret olusmasi (Saglk problemi, es
durumu) ve yonergede belirtilen sartlarin meydana gelmesi halinde
kadro durumuna goére atanmalari her zaman yapilabilir.

Memurlar kadrosuz olarak calistirlamaz ve atandirilamazlar. Ayrica
memur ihtisaslari yénergesi kapsaminda olmayan veya daha ylksek
okulu bitiripte, daha alt seviyedeki okul mezununun yapabilecegi
goreve talip olanlarin da atamalan yapilmaz.

Atanma emri atanan personele tebligini miteakip en geg 10 gln

icinde ilisigi kesilir. Memur 15 gln iginde belli yol siiresini kullanarak
goreve baslamak zorundadir. Bu slre iginde belge ile ispati mimkin
olmayan zorlayici sebep olmaksizin, géreve baslamayan memurlarin



atanmalar iptal edilir. Bu gibi memurlar, bir yil siire ile tekrar devlet
memuru olamazlar. Ayni garnizon iginde atananlar 24 saat sonra
atanma yerine katilirlar.

Memurlarin toplu olarak atanmalarn Subay ve Astsubay
atamalarindaki es durumlari da dederlendirilerek her yil Haziran
ayinda yapilir. Es durumu nedeniyle atama isteyecekler, eslerinin
atama emrinden 6érnek ekleyerek zamaninda miracaat etmek
zorundadirlar.

Asaleti onaylanmayan memurlarin mazeretleri ne olursa olsun
atamalan yapilmaz.

6. SIVIL MEMUR SICIL ISLEMLERI :

Sicil amirleri kurulus baglantisina gore, en az kisim amiri, sube
mudird veya kit'a komutani, bélik komutani olan Subaylar ritbeleri
ne olursa olsun, memurlarin birinci sicil amiridirler. Bu gbrevlere
vekaleten bakan Astsubaylar, memurdan bir derece yukarida ise, bu
gdrevlere vekaleten bakan sivil memurlar da memurdan iki tst
derecede ise, memurun sicil amiri olabilmektedirler. Birinci sicil
dstinin amiri olan amir de ikinci sicil Gstaddar.

Her memurun, birinci sicil amirinde, sahsi dosya tutulur. Memur
hakkindaki her tlirli yazisma, onay ve belgeler bu dosyada muhafaza
edilir. Memurun olumlu veya olumsuz tim davranislari yil sonu siciline
esas olacak sekilde bu dosyada bulundurulur.

Siciller, her yil 15 - 30 Aralik tarihleri arasinda 1 nci 2 nci
(Gerekiyorsa) 3 nci sicil amirlerince doldurulur.

Sicil amiri, memura sicil diizenlerken tarafsiz olmali, adil bir sekilde
sicil raporunu dizenlemelidir. Sicil raporunda belirtilen her hanenin
tek tek incelenerek doldurulmasi gerekmektedir. Personele haddinden
fazla yuksek not verilmesi halinde hak etmedigi yere gelmesi ayrica 6
yillik sicil notu ortalamasi 90 ve (izerinde olmasi halinde bir kademe
ilerlemesi almasi saglanir. Hakki olan memurada hakettigi sicil notu
verilmezse daha sonra verimliligi dusebilir.

Sicil raporunda yazili ve notlu kanaatler vardir. Yazili kanaatlerde
memurun dis goruntisi, zeka derecesi, kavrayis kabiliyeti, azmi,
sabatkarlik, daruastlik, sir saklama, gavenilirlik, alkol, kumar, yalan
sdyleme, dedikodu yapma, kiskanglik, kin tutma gibi iyi ve kotl



davranislarin yazih olarak ifade edilmesidir.

Aday memurun adaylik siresi azami 2 yildir. Aday memurun asaleti 1
yilin sonunda da onaylanabilir. Bunun igin olumlu sicil raporu ile
birlikte kanaat raporunun Hv.K.K. Per.Bsk.ligina gonderilmesi
gerekmektedir.

Sicil amiri memur sicil raporunu diizenleyebilmesi icin en az 6 aylik
sirede 3 ay birlikte calismasi gerekmektedir. Aksi halde sicil raporu
dizenleyemez.

Sicil belgesindeki onbir hanenin her birine 100 (YUz) lGzerinden not
verilerek sicil doldurulur. Hanelere verilen notlar toplanip 11'e
bélindr. Her tirld kiisurat tama yukseltilir. (Ornek : Not Ortalamasi
81.1 dahi olsa not 82 olarak belirlenir.)

OLUMSUZ SiCiL ALANLARA YAPILACAK ISLEMLER

Sicil amirleri, memurlar hakkinda doldurduklari her menfi kanaat icin
gecerli ve yeterli belgeyi sicile eklemek zorundadirlar.

Menfi sicil alan memurun o yil kademe ilerlemesi yaptirilmaz.
Yaptiriimissa iptal edilir. Atamaya yetkili amirlerce (Hv.K.K.Per.Bsk.)
yazili olarak uyarilirlar.

Iki yil Ust Uste olumsuz sicil alan memurlar, baska bir sicil amirinin
emrine atanirlar. Burada da olumsuz sicil almalar halinde haklarinda
T.C. Emekli Sandigi Kanunu hikidmleri uygulanir.

OLUMLU SiciIL ALANLARA YAPILACAK ISLEMLER :

Son alti yillik sicil not ortalamasi 90 ve yukarisi olan memurlar,
O0denecek ayliklarinda bir kademe ileriye goétartltrler.

Ogrenim derecelerine gdre yiikselebilecekleri tavan derecenin
dérdinclu kademesine gelmis memurlar, ddenecek ayliklarinda bir
derece yukariya cikarilirlar.

7. SIVIL MEMURLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI :
Memurlar, Hava Kuvvetleri Komutanhgdi’'nin ayrilmaz mensubudurlar.

Memurlar, T.C. Anayasasina, kanunlarina uymak ve sadakatle
uygulamak zorundadirlar. Resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve



glivene layik olduklarini, hizmet icinde ve disinda davranislari ile
gostermek mecburiyetindedirler. Devlet malini korumak, her an
hizmete hazir hale getirmek igin gerekli tedbirleri almak
zorundadirlar.

Kendilerine teslim edilen her tirli malzeme ve techizati korumak ve
bakmak mecburiyetindedirler. Memurlar, gruplasamaz, bir tesekkdil
veya dernede serbestce giremez. Katilinmasi serbest olan yerlere dahi
Uye olmadan énce mutlaka amire bilgi verilir. Amirin yazili onayi
olmadan, higbir tesekkiile katilinmaz. Olur olmaz yerlerde
bulunulmaz. Given, kaybedildiginde géreve son verilebilir.

Edinilen ve edinilecek bilgiler kesinlikle disari cikarilamaz. Az
konusulur ancak gok is Uretilir. Memura teslim edilen resmi belge,
arag ve geregler disari gikarilamaz. Baska maksat icin kullanilamaz.
Teslim edilen mal ve malzeme geri teslim edilmezse, bunlar
mirasgilardan dahi geri alinir.

Memurlar, kanun, tizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymak
ve amirleri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmekle yukimli ve
gorevlidirler. Memurlar, devlet itibarini veya gérev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar. Tirk Silahl
Kuvvetlerinin ve onun ayrilmaz bir parcasi olan Hava Kuvvetlerinin
kamu gb6zinde ayr bir konumu, gilveni, itibar ve hassasiyeti vardir.
Bu alglyi yipratmamak her sivil memura da disen kutsal bir gérevdir.
Memurlarin, miracaat ve sikayet etme haklarn bulunmaktadir. Ancak,
miracaat ve sikayetler s6z ve yazi ile en yakin amirden baslanarak
yapilir. Birden fazla kisinin topluca miracaat ve sikayetleri kanunen
yasaktir.

Memur, kazang getirici bir faaliyette bulunamaz. Ticaret ve sanayi
muesseselerinde gbrev alamaz. Esi veya resit olmayan gocuklari
kazang getirici faaliyette bulunacaksa, bu durum ise baslanilmadan 15
glin énce amire yazil olarak bildirilir.

Memurlar, dogrudan veya araci ile gérevleri sirasinda olmasa dahi
menfaat amaci ile hediye alamaz ve veremezler.

Memurlar, greve katilamaz, grevi destekleyemez veya tesvik
edemezler. Siyasi partiye katilamaz, Gye olamaz ve destekleyemezler.
Siyasi toplanti ve gosterilere katilamazlar. Tark Silahl Kuvvetlerinde
gdrev yapan memurlar, askerlerin tabi olduklar kanun hikimlerine
de uymak zorundadirlar. Devlet memurlan kanununun 233 nci
maddesine gore, askerlerin uymak zorunda olduklar i¢ Hizmet



Kanunu ile Askeri Ceza Kanununa da uymak zorundadirlar.
8. DISIPLIN :

Hizmetin geregi gibi yuritilmesine saglamak amaci ile kanunlarin,
tlzuklerin ve yonetmeliklerin devlet memuru olarak emrettigi 6devleri
yerine getirmeyenler, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve
agirlik derecesine gore disiplin cezalarindan biri verilir. 657 Sayili
Kanunun 124-136 nci maddeleri arasinda agiklanan hususlarla,
M.S.B.liginin 40-5 y6netmeligine uygun olarak yetkili amirlerce
disiplin cezalar verilir.

Sivil memurlara 657 sayili kanunun hikimlerine uygun olarak disiplin
cezasl verilmesi esas olmakla birlikte, memurlar; 657 Sayili Kanunun
233 ncll maddesine gére I¢ Hizmet ve Askeri Ceza kanunu
hitkiimlerine de tabi tutulmaktadirlar. i¢ Hizmet Kanunun 115 nci
Madde b fikrasi; “"Batan sivil personelin, emrinde calistiklari askeri
amirlere karsi ast durumunda olduklarini ve I¢ Hizmet Kanunun asta
ylkledigi gorevleri aynen yapmak zorunda olduklari, aksine hareket
edenlerin, askerlerin tabi oldugu cezai mieyyidelerle
cezalandirilabileceklerini” d6ngdrmustir. Buna gére memurlar,
amirlerince; Tevbih, Siddetli Tevbih, Izinsizlik, Maas kati, Goz hapsi
cezalari ile cezalandirilabilmektedirler.

Disiplin amiri; Karargah ve kurumlarda en az sube muduria veya
seviyedeki amir, mustakil birimlerde, amirlik gorevini asaleten veya
vekaleten ylriten Subaylardir. Gorildiga gibi memurun disiplin amiri
Subaydir.

9. SIVIL MEMURLARIN CALISMA ZAMANI :

Memurlarin haftalik galisma saatlerinin siiresi, 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanununun 99 ncu maddesinde 40 saat olarak
belirtiimesine ragmen ayni kanunun 232 nci maddesinde de bu
maddenin Tirk Silahli Kuvveterinde uygulanmayacagdi belirtilmistir.
Bu nedenle memurlar is bitimine kadar gérev yapmak, gerektiginde
hafta sonu tatilinde de calismak zorundadirlar.

10. SIVIL MEMURLARIN YUKUMLULUKLERI :

Yurt iginde devlet hesabina okutulan 6grenciler, 6grenim stireleri



kadar mecburi hizmetle ytukimladurler.

Yurt disindaki 6grenim kurumlarinda devlet hesabina 6grenimlerini
tamamlayanlar, 6grenim strelerinin iki kati kadar mecburi hizmetle
yukimladarler.

3 Ay ve daha fazla sire ile yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
arttirmak veya staj yapmak Gzere yurt disina génderilen memurlar
kaldiklari strenin iki kati kadar mecburi hizmetle yikimltadurler.

YUkUmli bulundugu zorunlu hizmeti bitirmeden ayrilan memurlar,
hizmetinin eksik kalan kismi ile orantili olarak tutarinin % 50 fazlasini
para olarak 6demek zorundadirlar.

11. SIVIL MEMURLARIN KIYAFETLERI :

Kamu kuruluslarinda calisan personelin kilik, kiyafet bitlnlGgtnin
saglanmasi amaci ile 25.10.1982 tarih ve 17849 sayili Resmi Gazete
ile kihk kiyafet yonetmeligi yayinlanmistir. Bu yonetmelige gore;

Bayanlar :

Elbiseler her an temiz dlizgin Gtald ve sade olmalidir. (Eteklerin diz
boyunun altinda olmasi, yirtmacgh olmamasi gerekmektedir. Ancak 10
cm. Yirtmag ve hareket kabiliyetini engelleyecek sekilde dar
olmamasi, kiyafet seciminde; isyerinde giyilebilecek modellerin
secgilmesi, goz alici, dikkat cekici aksesuarlarin takilmamasi, asiri
makyaj yapilmamasi, renkli corap giyilmemesi tavsiye edilmektedir.)

Ayakkabilar veya cizmeler sade, normal topuklu ve boyali olmalidir.
Terlik tipi ayakkabilar giyilmemelidir.

Isyerinde bas daima acik, saclar diizgiin taranmis veya toplanmis
olmalidir. (Saclar kabarik ve gereksiz aksesuarla suslenmis
olmamaldir.)

Tirnaklar normal kesilmis olmalidir. (G6z alici renklerle boyanmis
olmamali, daktilo/bilgisayar yazimini engellemeyecek sekilde
kesilerek torpulenmis ve temiz olmalidir.

Erkekler :



Elbiseler temiz, Gtlllu ve sade olmaldir.
Ayakkabilar kapali, boyali ve temiz olmahdir.

Favori birakilmaz (Sacglar gémlek yakasini asmayacak sekilde
uzatilabilir. Taranmis olmalhdir.)

Her glin sakal trasi olunmalidir.
Biyik Gst dudagi gegmeyecek sekilde birakilir.

Kravat takilir, kravati 6rtecek sekilde sieter giyilmez. Bina iginde
ceketsiz dolasiimaz.

Yazlik ve kislk kiyafetlerin giyilmesi durumunda mevsime gore ceket
giyilmesi/giyilmemesi kravat durumu garnizon komutanlklari veya
birlik komutanliklarinca diizenlenmektedir.

12. ODUL :
Oduil teklifleri ilk sicil amirinden baglayarak her yil Nisan ayinda

yapiimaktadir. Hv.K.K.ligi ile M.S.B.ligi degerlendirme kurulunda
onaylanan memurlar bir maas tutar ile édillendirilmektedir.

Odiil verilecek memurlar emsallerinden Gstiin olmaldir. Sicilleri 90 ve
yukarisinda tespit edilmis olmalidir. Degerlendirmelerde rakamsal
toplamlarin emsallerini gegmesi gerekmektedir.

Odiile layik gérilen memurlar 3 yil siire gegmeden yeniden teklif
edilemezler. Ayrica yil iginde ceza alan ve sicil not ortalamasi cok
disutk olan memurlar ddile teklif edilemezler.

Kazanilan ddiller, personel huzurunda yapilacak térenlerle sahiplerine
verilir.

Odiiller her tiirli dederlendirmelerde (+) puan olarak islem gérir.
13. SIVIL MEMURLARIN IZINLERI :

Memurlarin izinleri ile ilgili hususlar, 657 sayili kanunun ilgili
maddelerinde agiklanmistir.



Buna gore sivil memurlar;

Yillik izin, (1-10 yil dahil hizmeti bulunanlar 20 gtn, 10 yil dahil fazla
hizmeti olanlar 30 glin) yol harig,

Mazeret izini (657 S.K.Md. 104’e gére)

Hastalik Izini (657 S.K.Md. 105’e gére)

Ayliksiz izin (657 S.K.Md. 108’e gére)

Saglik izini (Radyoaktif isinlarla calisan personele)

Yurtdisi izini (Asil memurlar yillik izin stireleri kadar olmak (zere izin
kullanabilirler. Ancak 1 yildan az hizmeti olan memurlar izin
kullanamazlar.)

Ayliksiz izinden yararlanmak isteyen memurlar, gerekli belgeleri ile
miracaatlarini siresi iginde (Dogum izni igin 6 haftalik mazeret
izninin bitiminden en az 15 giin 6nce, askere gidecekler Kit'aya katilis
zamanindan 10 glin 6énce atamaya yetkili amir olan M.S.B., Hv.K.K.
ve Hv.K.K.Per.Bsk.'na ulasacak sekilde) yapmak zorundadirlar.

Dogum sonunda alinan ayliksiz izinler dogum izninin bitiminden
itibaren 1 yillik sire iginde kullanilir.

Ayliksiz izine ayrilanlar, mazeretlerinin kalkmasi halinde derhal
katilmak durumundadirlar. Ayliksiz izin slresini tamamladidi halde
katilmayanlar, ¢ekilmis sayilirlar.

Kullanilan ayliksiz izinler (askerlik harig) ddenecek aylikta sayillmaz.
Kesenek ve kurum karsihgi ilgili tarafindan T.C. emekli sandigina
yatirildiginda, emeklilik hizmeti ve terfisinde sayilir.

Sihhi izin sliresini dolduran memurlar hakkinda T.C. emekli sandigi
kanunu, hikidmleri uygulanir. Sihhi izin slirelerinde hastanelerde
gecen sureler de izin slresinden sayilir.

Hastaligi nedeniyle “T.S.K.de gorev yapamaz” raporu alanlar, T.S.K.
Saglik Muayene Yonergesi geredince kesin islem yapilincaya kadar
izinli sayilirlar.

Gorev/gesitli nedenlerle bir énceki yil kullanilamayan izinler bir
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sonraki yilin izini ile birlikte kullanilabilir.
14. SIVIL MEMURLARIN TERFILERI :

Derecesi iginde en az 3 yil ve bu derecenin 3 nci kademesinde 1 yil
bulunmus olmak, kadronun 6ngérdigi nitelikleri elde etmis olmak,
sicil bakimindan Ust dereceye ylikselebilecek sicili almis olmak ve st
derecelerden bos kadro bulunmasi halinde memurlar, kanunda
belirtilen tahsil durumlarina gére yukarida derecelerin son
kademelerine kadar terfi ettirilirler.

Bulundugu kademede en az bir yil fiilen calismis ve olumlu sicil almis
olmak sarti ile memurlar, otomatik olarak bir kademe ileriye terfi
ettirilirler. Kademe terfilerinin zamaninda yapilip, maaslarinin hak
kazanilan dederler Gzerinden 6denmesini saglamak maksadi ile birlik
maliye ve personel/sube kisimlari koordinede bulunurlar.

15. SIVIL MEMURLARIN INTIBAKLARI :

Bir memurun 6grenim seviyesine ve hizmet siresine gére belirlenen
derece ve kademe tespit islemidir. Bu derece ve kademeler orta
6gretim, 6n lisans dlizeyi ve lisans Ustl (mastir), doktora staj ve
sigortall ilave hizmet slireleri dikkate alinarak ve emsal bulunarak
hizmet toplamlarinin her yili bir kademe, her Gg¢ yili bir derece hesabi
ile degerlendirilir.

Intibak emeklilik kesenegine esas aylik ve 6denecek ayliklarindan ayri
ayri degerlendirilir.

Sigortali (Kamu ve 6zel) gecen hizmet sireleri gbreve baslama
tarihinden itibaren intibaklarinda degerlendirilir.

Sigortali gecen hizmetler, kamu ve 6zel sektérde gegcmesi
durumunda, memurun yapmakta oldugu hizmet sinifi da dikkate
alinarak ayri ayri degerlendirilir.

Sivil memurlarin askerlik hizmetleri asli memurluga atanmalarinda
dederlendirilir.

Gorevde iken bir Ust 6grenim bitirenler emsal bulunarak derece ve
kademeleri tespit edilir. Ancak, bu tespit isleminde de gérevde
o6grenim Ustiinde gecen slreler dederlendiriimektedir.
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16. MEMURLUGUN SONA ERMESI :

Memurlar, dilekge ile her zaman gérevden cekilmek icin miracaatta
bulunabilirler.

Mecburi hizmeti bulunanlar, bu siireyi tamamlamadan gekilme
isteginde bulunamazlar.

Mezuniyetsiz ve kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin 10 giin gbreve
gelmeyen memurlar, yazili miracaat sarti aranmaksizin ¢ekilme
isteginde bulunmus sayilirlar.

Cekilmek isteyen memur, gekilme isteginin kabulline kadar goreve
devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine
bir vekil atanmadigi takdirde, Ustline haber vererek gorevi birakabilir.
Goruldigu gibi devlet hizmetlerinde gérev ve goérevliler devamhdir.
Gorev birakilip gidilemez. Bu sartlara uymayanlar, tekrar devlet
memuru olmak istediklerinde, 6 ay ile 1 yil higbir kurumda gérev
alamazlar.

Memurun devlet memurlugundan cgikarilmayi gerektiren disiplinsiz
davranislarda bulunmasi ile, Devlet memurluguna alinma sartlarindan
herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimis olmasi veya
memurluklari sirasinda bu sartlardan herhangi birini kaybetmesi
durumlarinda memurluk hizmeti sona erer.

17. SIVIL MEMURLARIN MALULLUK DURUMLARI :

5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi kanununun 44, 45, 48 ve 64 ncu
maddelerinde mallllik durumlarn agiklanmistir. Bunlara gore
personel; Adi Malil, Vazife Malilll ve Harp Mallld olmak lzere
sakatlk yeri, zamani ve hasil olan arizalarina goére islem gérirler.
Mallllik durumunun tespit edilebilmesi igin olayla ilgili belge, rapor,
g6rgl sahidi ifadeleri, tutanaklar ve diger bilgilerin T.C. Emekli
Sandidinca incelenip karara baglanmasi gerekir. Malllliglne karar
verilenler, islem kesinlesinceye kadar izinli sayilirlar.

18. EMEKLILIK :

Her baslangicin bir sonu oldugu gibi, memurlugun mutlu sonuda
emekli olmaktir. Her memurun bu mutlu sona saglik icinde ulasmasi
en blylik temennidir.
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8 Eylll 1999 tarihli resmi gazetede yayimlanan 4447 sayili yasada
belirtilen esaslar gergevesinde yenilenen emeklilik yas ve hizmet
sureleri belirtilmistir. Emekli olabilmek igin hem hizmet yilini hemde
yasini doldurmak esastir. Buna gore;

Emekliligine 8 Eylul 1999 tarihi itibariyla 2 yildan az kalanlar yas
haddine tabi olmadan emekli olabileceklerdir. Emekliligine 2 Yildan
fazla olanlar asagidaki tablodaki yaslara tabi olacaklardir.

Kadin : Erkek :

Emekliligine 3 yildan az 41 45
Emekliligine 4 yildan az 43 46
Emekliligine 5 yildan az 45 48
Emekliligine 6 yildan az 47 50
Emekliligine 7 yildan az 48 51
Emekliligine 8 yildan az 49 52
Emekliligine 9 yildan az 50 53
Emekliligine 10 yildan az 51 54
Emekliligine 10 yildan fazla 52 56
Yeni ise baslayan 58 60

Gorevde olan memurlar sigorta, bagkur, askerlik ve 6zelde gegen
hizmet strelerini emeklilik hizmetleriyle birlestirebilirler.

Ayrica erkeklerde 25, kadinlarda 20 hizmet yilini tamamlayanlar
emekliliklerini isteyebilirler. Ancak, emekli ikramiyesi ile emekli ayligi
almaya hak kazandigi tarih yasada belirtilen yasini doldurdugu tarih
olacaktir.

19. SIVIL MEMURLARIN ISTIHKAKLARI :

Sivil memurlara, 657 sayili kanunun 212 nci maddesine gore 12 Aralik
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1972 giin ve 14389 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan ydonetmelige
uygun olarak, her Ginvana calismakta oldugu yer ve kosullar dikkate
alinarak giyim kusam istihkaki verilmektedir.

Verilen istihkaklar, gbérev yerinde mutlaka giyilir.
Memurlara Subay ve Astsubaylar gibi tayin bedeli verilir.

10 Haziran 1938 tarihinde yayinlanan ve 1947 tarihinde tekrar
degistirilen 2433 sayili kanunun 3 nct maddesi “Ordudaki ebeler,
hastabakici ve hemsireler tip fakultesi askeri 6grencileri gibi
yedirilirler” hikmUnt amirdir. Bu kapsama giren Gnvanli memurlar
diger memurlar gibi tayin bedeli almalarina ragmen, iase bedeli
almaya da devam ederler.

20. SAGLIK :

Sadlik beyannamesi doldurularak memur kendisi ve bakmaya
yUukumli olduklari (Anne, baba, es ve cocuklar) aile fertleri icin saglik
fisi alabilirler. Saglik beyaninda gésterilenler, baska kurum ve
kuruluslardan sadhk yardimi almamalidirlar. Belirli bir geliri olsa dahi
yardim edilmediginde zarurete diusecek olmalidirlar. Kari koca memur
ise gocuklar yalniz babanin beyaninda gdésterilir.

21. SOSYAL KOLAYLIKLAR:

Hava Kuvvetleri Komutanligi emrinde gérevli sivil memurlar kendileri
ve bakmakla yukidmli olduklari aile fertleri (anne, baba, es ve gocuk)
askeri hastaneler ve diger saglik hizmetlerinden , servis araglarindan,
birliklerde bulunan sosyal kolaylik tesislerinden (Kantin, terzi, berber,
kuafér vb.) yararlanirlar. Ayrica belli oranlarda lojmanlardan
yararlanmaktadirlar.

22, ORDU YARDIMLASMA KURUMU (OYAK) :

Hava Kuvvetleri Komutanliginda gérev yapan memurlar asaletlerinin
tasdik edilmesinden sonra bu kurulusa lUye olabilmektedirler. Bu
kuruma dye olan personel sayisi her gegcen gin artmaktadir. OYAK,
Uyelerine borg para, evlenme ve konut kredisi vermektedir. OYAK'In
Urettigi otomobillerden alanlar belli oranlarda indirime sahip
olabilmektedirler. OYAK'In emekli maasi sistemi, konut 6n biriktirim
fonu ve badisa dayal emeklilik sistemi vardir.
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23. DOGUM VE OLUM YARDIMI :

Hv.K.K.liginda gorevli sivil memurlarin cocuklarinin olmasi halinde
dodum yardimi yapilir. Memurun, memur olmayan esi ve aile yardim
O6denegini almaya hak kazanan ¢ocugu 6lmesi halinde bir aylik tutari
kadar 6denir. Memurun kendisinin 6lmesi halinde, sagliginda beyanda
bulundugdu kisi veya kisilere beyanda bulunmadiysa esi ve
cocuklarina, bunlarda yoksa anne ve babasina bunlarda yoksa
kardeslerine son ayliginin iki kati tutari 6lim yardimi 6denir.

24 . KIMLIK KARTI :

Turk Silahli Kuvvetleri blinyesinde calisan ve emekli olan memurlara
kimlik karti verilmektedir.

25 . MEMURLUKTAN GIKARILMAYI GEREKTIREN FIILLER :
o IDEOLOJIK NEDENLER, ISI YAVASLATMAK, ENGELLEMEK,
e 0OZzURSUZ YILDA TOPLAM 20 GUN MESAIYE GELMEMEK,
e SAVAS, OLAGANUSTU HAL VE GENEL AFETTE EMRI
YAPMAMAK,
e AMIR VE MAHIYETINDEKILERE FIiLI TECAVUZDE BULUNMAK,
e MEMURLUKLA BAGDASMAYACAK UTANC VERICI
HAREKETLERDE BULUNMAK,
e GIiZLI BELGE AGIKLAMAK,
e EYLEMCILERI GOREV YERINDE GIZLEMEK,
e 10 GUN DEVAMLI OzURSUZ GOREVE GELMEMEK.
26. MEMURIYETE ALINACAKLARDA ARANAN GENEL VE OZEL
SARTLAR :
e 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA BELIRTILEN
GENEL VE OZEL SARTLARI TASIMAK,
18 YASINDAN KUCUK 30 YASINDAN BUYUK OLMAMAK,
GEREKLI OGRENIM SARTLARINI TASIMAK,
KAMU HAKLARINDAN MAHRUM BULUNMAMAK,
ASKERLIK HIZMETINI YAPMIS BULUNMAK,
GOREVINI DEVAMLI YAPMASINA ENGEL OLABILECEK
HASTALIK, SAKATLIK VE OZURU BULUNMAMAK,
DEVLET MEMURLUGUNDAN CIKARILMAMIS OLMAK,
e 2 DEFADAN FAZLA KENDi ISTEGI iLE MEMURLUKTAN
CEKILMEMIS OLMAK,
e HER HIZMETTE GUVENLI KULLANILABILECEK NITELIKTE
OLMAK,
27. DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA ISLEMLERI :
e KADROSUNUN BULUNMASI,
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FIILI KADROSU BULUNMASI,

DEVLET MEMURLARI SINAVINDAN BASARILI OLMASI,
YAPILAN DUYURU SONUCU TERCIH FORMUNU HATASIZ
OLARAK DOLDURARAK TESLIM ETMESI,

ATAMASININ YAPILDIGI KURUMA BASVURUDA BULUNMASI,
SAGLIK RAPORU ALABILECEK DURUMDA OLMASI,
GUVENLIK SORUSTURMASININ OLUMLU SONUGLANMASI,

28. ATAMADA ARANAN SARTLAR

MEMURUN ATANMA ISTEGI VE MAZERETININ GECERLILIGI,
ATANMAK ISTENILEN YERDE KADRO ACIGI VE HIZMET
IHTIYACI,

BIRLIK KOMUTANLARININ OLUMLU GORUSLERI,
KARSILIKLI ATANMA ISTEYENLERIN UNVAN BENZERLIGI,
KENDISINDEN VEYA BAKMAKLA YUKUMLU OLDUKLARIN TAM
TESEKKULLU SAGLIK RAPORU,

KARI KOCANIN AYNI YERDE BULUNMA ZORUNLULUKLARI,
KADRO VE KURULUS DEGISIKLIKLERI,

HIZMET GEREGI ATANMA ZORUNLULUGU,

ADAY MEMURLAR ATANDIRILMAZLAR,

ISTEGI ILE ATANANLAR VE MECBURI HiZMETLILER 3 YILLIK
SURE DOLMADAN ATANDIRILMAZ
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