TURK SILAHLI KUVVETLERINDE iSTIHDAM EDILECEK
SOZLESMELI SUBAY VE ASTSUBAYLAR

HAKKINDA KANUN
Kanun No. : 4678
Kabul Tarihi :13.6.2001

Yayimlandigi R.G. :21 Haziran 2001 Sayi: 24439

BIiRINCI KISIM
Genel Hikimler

Amacg

Madde 1- Bu Kanunun amaci; Turk Silahli Kuvvetlerinde ihtiya¢ duyulan siniflarda
istihdam edilmek Uzere sézlesmeli olarak alinacak subay ve astsubaylarin teminini,
yetistiriimelerini, siniflandiriimalarini, hizmet sartlarini, yikselmelerini, atama ve yer
degistirmelerini, gorev ve yukumluluklerini, 6zlik ve sosyal haklarini, muvazzaf
subaylik veya muvazzaf astsubaylik statliisine gecmelerini, ayirma ve ayrilma
esaslarini duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Kanun, sozlesmeli subay ve astsubaylarla, bunlari istihdam edecek
Tark Sildahh Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanhgdi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi
dahil) birlik, karargah, kurum ve kuruluglarini kapsar.

Tanimlar

Madde 3- Bu Kanunda gegen;

a) (Degisik:16.6.2009-5907/1 md.) On sézlesme : Tirk Silahli Kuvvetleri birlik,
karargah, kurum ve Kkuruluglar ile sbdzlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay
adaylari arasinda; askeri egitime alinmalari konusunda yapilan ve askeri egitim
doénemi baslangici ile subaylik veya astsubaylik nasip kararnamesinin onay tarihine
kadar gececek sureyi kapsayan sozlesmeyi,

b) Sézlesme : Turk Silahli Kuvvetleri birlik, karargéh, kurum ve kuruluslari ile
sozlesmeli subay ve astsubay adaylarindan askeri egitimi basariyla tamamlayanlar
arasinda yapilan ve U¢ yildan az, dokuz yildan fazla olmamak Uzere hizmet
yukumlulugu getiren, ornegine gore hazirlanmis olan yazil bir belgeyi,

c) Sozlesmeli subay adayi : S6zlesmeli subay yetistiriimek amaciyla 6n s6zlesme
yapilarak askeri egitime alinanlari,

d) Sozlesmeli astsubay adayi : Sozlesmeli astsubay yetistiriimek amaciyla 6n
sozlesme yaplilarak askeri egitime alinanlari,

e) Sozlesmeli subay : Bu Kanunda ongorulen esaslara gore, kendileri ile
sozlesme yapilarak subay nasbedilen tegmen, Ustegmen ve yuzbagi rutbelerini haiz
subaylari,

f) Soézlesmeli astsubay : Bu Kanunda Ongorlilen esaslara goére, kendileri ile
s6zlesme yapilarak astsubay nasbedilen; astsubay ¢avus, astsubay kidemli ¢cavus,
astsubay ustcavus ve astsubay kidemli Ustgavus rutbelerini haiz astsubaylari,

g) (Degisik:16.6.2009-5907/1 md.) Askeri egitim : Sozlesmeli subay ve
sOzlesmeli astsubay adaylarina okul, kurum, sinif okulu, kitalar veya egitim



merkezlerinde yaptirilacak olan temel askerlik ile subaylik veya astsubaylik anlayigi
kazandirma egitimini,

h) (Ek:16.6.2009-5907/1 md.) Emsal: Soézlesmeli subaylar igin subayliga
nasbedildikleri yil harp okullarindan mezun olan muvazzaf subaylari; s6zlesmeli
astsubaylar icin ise astsubayliga nasbedildikleri yil astsubay meslek
yuksekokullarindan mezun olan muvazzaf astsubaylari,

1) (Ek:16.6.2009-5907/1 md.) Sozlesme yili: S6zlesmenin yururlige girdigi ay ve
gunu baslangig olarak kabul eden ve bu tarihten itibaren gegen her bir yillik sureyi,

ifade eder. o
IKINCI KISIM
Sézlesmeli Subaylar
BIRINCi BOLUM
Kaynak ve Yetigtirme
Kaynak

Madde 4 — (Degisik:16.6.2009-5907/2 md.) S6zlesmeli subay kaynaklarini; en az
dort yillik fakulte veya yuksekokullar bitirenlerden duzeltimemis nufus kaydina gore
yirmiyedi yasindan, lisansustlu egitimini tamamlamig olanlardan otuziki yasindan
buyuk olmayanlar teskil eder.

Askeri okullardan ve Turk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun
ilisikleri kesilen personel, Turk Silahli Kuvvetlerine s6zlesmeli subay olarak alinmaz.
Ancak, askerligini yedek subay veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Kanuna gore
kisa donem erbas olarak yapanlardan terhis edilenler veya askerlik hizmetini
yapmakta olanlar sdzlesmeli subay olabilir.

Sozlesmeli subaylik icin genel olarak asagidaki nitelikler aranir:

a) Turk vatandasi olmak.

b) Bu Kanunda belirtilen 6grenim ile ilgili kosullari tagsimak.

c) Saglik ile ilgili Yonetmelikte belirtilen sartlar tagimak.

d) Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakiimamis olmak.

e) Cezalarn ertelenmis, segenek yaptirimlardan birisine g¢evrilmis, genel ya da
O0zel af kanunlari kapsamina girmis veya haklarinda hikmin agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilmis olsa dabhi;

1) Devletin glvenligine karsi islenen sugclar, halki askerlikten sogutmak, Turk
Milletini, Turkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarini agagilama ile
zimmet, irtikap, iftira, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni koétliye
kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz,
kisiyi harriyetinden yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi ytz
kizartici veya seref ve haysiyet kirici suglar ile kagakgilik, ihaleye fesat karigtirma,
devlet sirlarini agiga vurma suglarindan birisinden,

2) Firar, amir veya uste fillen taarruz, emre itaatsizlikte i1srar, Uste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan suclarindan,

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayih Kanunun 148 inci maddesinde belirtilen
suclardan birisinden,

mahkum olmamak.

f) Guvenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmis olmak.

g) Yapilacak olan sinavlarda bagarili olmak.

Tark Silahli Kuvvetlerinde istihdam edilenler ile yedek subay olarak askerlik
hizmetini yapanlar veya yapmakta olanlarin bu gorevlerinde aldiklari sicilin, sicil tam
notunun % 85 veya daha Ustlinde olmasi sarttir. Halen bu goérevlerde bulunanlar ile



askerlik hizmetini yapmakta iken muaracaat edenlerin ayrica, sirali Ustlerinden
sozlesmeli subay olmaya layik olduklarina dair yonetmelikte belirtilen olumlu nitelik
belgesi almalari zorunludur.

Askeri hakim sinifina, s6zlesmeli subay statisinde personel alinmaz.

Yetigtirme

Madde 5 — (Degisik:16.6.2009-5907/3 md.) S6zlesmeli subay adaylari, yapilacak
on sozlesmeyi muteakip askeri egitime alinir. Askeri egitim ve Turk Silahh
Kuvvetlerinde 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Kanun hikumlerine goére askerligini
yedek subay veya kisa donem erbas olarak yapanlar ile yapmakta olanlardan
s6zlesmeli subayliga basvuranlarin tabi olacaklari askeri egitim ile ilgili esaslar
yonetmelikte duzenlenir.

IKINCI BOLUM
Soézlesme Stireleri ve Muvazzaf Subayliga Gegis

Sozlesme sureleri

Madde 6- Sozlesmeli subay adaylari 6n sOzlesme yapilarak askeri egitime
alinirlar. Bu egitimi basari ile tamamlayanlardan yonetmelikte belirtilen sartlari
tasiyanlarla sézlesme yapilir ve bu kisiler tegmen ritbesine nasbedilirler. S6zlesme
sureleri U¢ yildan az ve dokuz yildan fazla olmamak sartiyla, hizmet gerekleri ve
yetistirme maliyetlerine bagh olarak kuvvet, sinif ve branslara gore ydnetmelikte
belirlenir. Yonetmelikte belirlenen sartlari tagiyanlarin talepleri halinde sézlesmeleri
yenilenebilir. Ancak so6zlesmeli subaylardan rutbe yas haddini dolduranlar hakkinda
8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun hukumleri uygulanir.

Sozlesme sureleri; sikiyonetim, seferberlik, savas veya silahli ¢atismayi
gerektirecek hal ile savas hallerinde Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani
ve Sahil Guvenlik Komutaninin gdsterecedi IUzum Uzerine, durumun devami
muddetince Genelkurmay Bagkaninin onayi ile talebe bakilmaksizin uzatilabilir.

Sozlesme islemleri, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil
Guvenlik Komutanhginca yapltlir.

Muvazzaf subayliga gegme

Madde 7- Soézlesmeli subaylardan ydnetmelikte belirtilen sartlari tasiyanlar,
talepleri halinde muvazzaf subayliga gegcirilebilirler. Muvazzaf subayliga gegis igin,
Tark Silahh Kuvvetlerindeki yedinci fiili hizmet yili basindan itibaren onikinci fiili
hizmet yilinin bitimine kadar basvuru yapilabilir. Bu sekilde muvazzaf subayliga
gecirilenler; subay nasbedildikleri tarinten baslamak Uzere onbes yil hizmet
etmedikce istifa edemezler.

Muvazzaf subaylga gecirileceklerde, 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun 14
uncl maddesindeki yas ile ilgili hukimler uygulanmaz. Soézlesmeli subaylardan
muvazzaf subaylija gegcirilenler hakkinda muvazzaf subaylarin tabi oldugu ilgili
mevzuat hukumleri uygulanir.

UCUNCU KISIM
Sézlesmeli Astsubaylar

BIRINCI BOLUM



Kaynak ve Yetistirme

Kaynak

Madde 8 — (Degisik:16.6.2009-5907/4 md.) Sozlesmeli astsubay kaynaklarini;
Genelkurmay Baskanhgi tarafindan tespit edilecek bolim veya branglarda fakiilte,
yuksekokul veya meslek yuksekokullarini bitirenlerden duzeltiimemis nufus kaydina
gore;

a) Dort yil veya daha fazla sureli yuksek ogrenimi bitirenler icin yirmiyedi
yasgindan,

b) Dort yildan daha az sureli yuksek ogrenimi bitirenler i¢in yirmibes yasindan,

gun almamis olanlardan ve ayni sartlari haiz uzman erbaslardan, yonetmelikte
belirtilen diger sartlari haiz bulunanlar tegkil eder.

Askeri okullardan ve Turk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun
iligikleri kesilen personel, Turk Silahli Kuvvetlerine sozlesmeli astsubay olarak
alinmaz. Ancak, askerligini 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Kanuna gore kisa donem
erbas veya er ya da 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Kanuna tabi erbas ve er olarak
yapanlardan terhis edilenler veya askerlik hizmetini yapmakta olanlar sézlesmeli
astsubay olabilir.

Sozlesmeli astsubaylik icin genel olarak asagidaki nitelikler aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Bu Kanunda belirtilen 6grenim ile ilgili kosullari tagsimak.

c) Saglik ile ilgili Yonetmelikte belirtilen sartlar tagimak.

d) Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakiimamig olmak.

e) Cezalari ertelenmis, secenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel
af kanunlari kapsamina girmis veya haklarinda hikmudn agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilmis olsa dabhi;

1) Devletin glvenligine karsi islenen suclar, halki askerlikten sogutmak, Turk
Milletini, TUrkiye Cumbhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarini asagdilama ile
zimmet, irtikap, iftira, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, guveni kotlye
kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz,
kisiyi hurriyetinden yoksun birakmak, fuhusg, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi yuz
kizartici veya seref ve haysiyet kirici suclar ile kacakgilik, ihaleye fesat karistirma,
devlet sirlarini agiga vurma suglarindan birisinden,

2) Firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte israr, Uste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan suglarindan,

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Kanunun 148 inci maddesinde belirtilen
suclardan birisinden,

mahkum olmamak.

f) Guvenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmis olmak.

g) Yapilacak olan sinavlarda basarili olmak.

Tark Silahli Kuvvetlerinde istihdam edilenler ile uzman erbaglarin bu gorevlerinde
aldiklari sicilin, sicil tam notunun % 85 veya daha Ustinde olmasi sarttir. Halen bu
gorevlerde bulunanlar ile askerlik hizmetini yapmakta iken muracaat edenlerin ayrica,
sirall Ustlerinden sozlesmeli astsubay olmaya layik olduklarina dair yonetmelikte
belirtilen olumlu nitelik belgesi almalari zorunludur.

Yetistirme

Madde 9 - (Degisik:16.6.2009-5907/5 md.) Sozlesmeli astsubay adaylari,
yapilacak on s6zlesmeyi miteakip askeri egitime alinir. Askeri egitim ve Tark Silahli
Kuvvetlerinde askerligini 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Kanuna gore kisa dénem



erbas veya er ya da 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Kanuna tabi erbas ve er olarak
yapanlar ile yapmakta olanlardan soOzlesmeli astsubayliga bagvuranlarin tabi
olacaklari askeri egitim ile ilgili esaslar yonetmelikte dizenlenir.

IKINCI BOLUM
Sézlesme Siireleri ve Muvazzaf Astsubayliga Gecis

Sozlesme sureleri

Madde 10- Sozlesmeli astsubay adaylari, 6n s6zlesme yapilarak askeri egitime
alinirlar. Bu egitimi basari ile tamamlayanlardan yonetmelikte belirtilen sartlar
tasiyanlarla s6zlesme yapilir ve bu kisiler astsubay c¢avus ritbesine nasbedilirler.
SoOzlesme sureleri; U¢ yildan az ve dokuz yildan fazla olmamak sartiyla, hizmet
gerekleri ve yetistirme maliyetlerine bagli olarak kuvvet, sinif ve branslara goére
yonetmelikte belirlenir. Yonetmelikte belirlenen sartlari tasiyanlarin talepleri halinde
s6zlesmeleri yenilenebilir. Ancak so6zlesmeli astsubaylardan ritbe yas haddini
dolduranlar hakkinda 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun hukdmleri uygulanir.

Sozlesme sureleri; sikiyonetim, seferberlik, savas veya silahli ¢atismayi
gerektirecek hal ile savas hallerinde Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutani
ve Sahil Guvenlik Komutaninin gosterecedi lUzum Gzerine, durumun devami
muddetince Genelkurmay Baskaninin onayi ile talebe bakilmaksizin uzatilabilir.

Sozlesme islemleri, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil
Guvenlik Komutanliginca yapilir.

Muvazzaf astsubayliga gecme

Madde 11- Soézlesmeli astsubaylardan yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyanlar,
talepleri halinde muvazzaf astsubayliga gegcirilebilirler. Muvazzaf astsubayliga gecis
icin, Turk Silahli Kuvvetlerindeki dérduncu fiili hizmet yili basindan itibaren onikinci
fiili hizmet yihinin bitimine kadar basvuru vyapilabilir. Bu sekilde muvazzaf
astsubayliga gegcirilenler; astsubay nasbedildikleri tarihten baglamak tUzere onbes yil
hizmet etmedikce istifa edemezler.

Muvazzaf astsubaylija gecirileceklerde, 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun
68 inci maddesindeki yas ile ilgili htikimler uygulanmaz. Sézlesmeli astsubaylardan
muvazzaf astsubaylida gegirilenler hakkinda muvazzaf astsubaylarin tabi oldugu ilgili
mevzuat hukumleri uygulanir.

DORDUNCU KISIM
Ruitbe Bekleme Stireleri, S6zlesmenin Yenilenmesi ve Feshi

Rutbe bekleme sureleri ve sdzlesmenin yenilenmesi

Madde 12- Sdzlesmeli subay ve astsubaylarin ritbe bekleme streleri hakkinda,
27.7.1967 tarihli ve 926 sayii Kanunda muvazzaf subay ve astsubaylar igin
belirlenen slreler uygulanir. Soézlesmeli subaylardan Ust ritbede kadro agigi
bulunmadidi icin terfi edemeyenler, terfi sartlarini haiz olmak kaydiyla s6zlesme
muddeti sonuna kadar derece ilerlemesi yaparlar.

Her soOzlesme suresinin sona erme tarihinden en az uU¢ ay Once taraflar
sozlesmeyi yenileyeceklerine dair yazili bildirimde bulunmadiklari takdirde, s6zlesme
kendiliginden sona erer.

Sozlesmeli subay veya astsubaylar, sbézlesme sireleri sona ermeden
sozlesmelerini tek tarafli olarak fesh edemezler.



(Degisik:16.6.2009-5907/6 md.) Sézlesmeli subaylar igcin emsallerinin harp okulu
ogrenim suresinden, sOzlesmeli astsubaylar icin ise emsallerinin astsubay meslek
yuksekokulu 6grenim slresinden yil olarak daha fazla okuduklari sureler ve
muvazzaf askerlik hizmetinde gecen hizmet sureleri, rutbe bekleme suresinden
disulmez. Ancak bunlardan; hazirhk sinifi ile normal édrenim suresinden fazla
okunan sureler hari¢ olmak Uzere, muvazzaf subaylia gegcirilenlerin harp okulu,
muvazzaf astsubaylia gegirilenlerin ise astsubay meslek ylksek okulu 6grenim
surelerinden yil olarak fazla okuduklari sureler, rutbe bekleme surelerinden dusalur.
Hangi ritbelerde ne kadar eksik bekletilecekleri ydonetmelikte belirtilir.

Subay veya astsubay nasbedildikten sonra; yabanci memleketlere alti ay veya
daha uzun sureli 6drenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgu ve bilgilerini artirmak
maksadiyla gidenlerin s6zlesme sureleri, gidis ve donus tarihleri arasinda gecgen
surenin iki kati kadar; Turk Silahli Kuvvetleri hesabina yurt icindeki fakllte veya
yuksekokullarda 6grenim yapanlarla, meslekleriyle ilgili ihtisas yapanlarin s6zlesme
sureleri ise, buralarda gecgen sureler kadar uzatilir.

Yurt digina surekli goreve atanan so6zlesmeli subay veya astsubaylarin s6zlesme
sureleri, gorevi devraldiklari ve devrettikleri tarihler arasindaki sture kadar uzatilir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylarin, yurt igi veya yurt digi 6grenimler ile yurt disi
surekli gorevler nedeniyle uzatilan s6zlesme sureleri, 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili
Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununda ritbeleri itibariyla belirtilen yas
haddini gegcemez.

(Ek Fikra:16.6.2009-5907/6 md.) Sozlesme suresi sona ermeden sozlesmesi
fesih edilenler harig olmak Uzere, soOzlesmeli tabip subaylar devlet hizmet
yukumluligune tabi olmazlar. Bunlardan tipta uzmanlik sinavini kazananlar; kit'a,
kurum ve karargahlarda Ug¢ yillik hizmetini tamamladiktan sonra uzmanlik egitimine
bagslayabilirler.

Sozlesmenin idarece fesih halleri

Madde 13 — (Degisik:16.6.2009-5907/7 md.) Sozlesmeli subay veya sozlesmeli
astsubay adaylarinin 6n sozlegsmeleri, agsagidaki nedenlerle suresinin bitiminden once
feshedilebilir:

a) Askeri egitim esnasinda yetkili kurullarca basarisiz veya disiplinsiz olduguna
karar verilmek.

b) Yetkili saglk kurullarinca askeri egitime ve/veya goéreve devam edemez karari
verilmis olmak.

c) Sozlesmeli subay veya s6zlesmeli astsubay aday! olma sartlarindan herhangi
birini tagsimadigi sonradan anlasiimak veya so6zlesme suresi icinde bu sartlardan
herhangi birini kaybetmek.

d) Askeri egitimin Gcte birine gesitli nedenlerle katilmamak.

Bunlardan; gorevlerini icra ederken veya gorevleri dolayisiyla bir saldiriya veya
kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina yakalanma neticesinde askeri egitimin
ucte birine devam etmeyerek basarisiz kabul edilenler, bir kez olmak Uzere sonraki
donemde agilacak askeri egitime planlanirlar. Sonraki donemde istekli olmalari,
aranan saglik ve diger niteliklerini korumalari halinde yeniden 6n s6zlesme yapilarak
egitime alinirlar.

Sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubaylarin sdzlesmeleri, asagidaki
nedenlerle s6zlesme slresinin bitiminden dnce feshedilebilir:

a) Turk Silahli  Kuvvetleri Sinif Okullar/Egitim  Merkezi Komutanliklari
Yonetmeliginin ilgili hukumleri geregince, sinif okullarindaki egitim ve ogretimde
basarisiz olmak.



b) Disiplinsizlik ve ahlaki durum nedeniyle Turk Silahli Kuvvetlerinde goérev
yapamayacagl, sirali sicil Ustlerinin duzenleyece@i sicil ve kanaat raporu ile
anlasiimak.

c) Yetersizlik nedeniyle kendisinden istifade edilemeyecedi, sirali sicil Ustlerinin
dizenleyecegi sicil belgesi ile anlagiimak.

d) Cezalari ertelenmis, segcenek yaptirimlardan birisine ¢evrilmis, genel ya da ozel
af kanunlari kapsamina girmis veya haklarinda hikmudn agiklanmasinin geri
birakilmasina karar verilmis olsa dabhi;

1) Devletin glvenligine karsi islenen suglar, halki askerlikten sogutmak, Tulrk
Milletini, Turkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarini agagilama ile
zimmet, irtikap, iftira, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kotlye
kullanma, yalan taniklik, yalan yere yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz,
kisiyi harriyetinden yoksun birakmak, fuhus, gayri tabii mukarenet, hileli iflas gibi ytz
kizartici veya seref ve haysiyet kirici suglar ile kagakgilik, ihaleye fesat karigtirma,
devlet sirlarini agiga vurma suglarindan birisinden,

2) Firar, amir veya Uste fillen taarruz, emre itaatsizlikte israr, Uste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan suglarindan,

3) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Kanunun 148 inci maddesinde belirtilen
suclardan birisinden,

mahkum olmak.

e) Taksirli suglar hari¢ olmak Gzere adli veya askeri mahkemeler tarafindan bir ay
ve daha fazla sureli hurriyeti baglayici bir cezaya mahkum olmak.

f) Disiplin mahkemelerince verilen bir mahkumiyet hiUkmud Gzerine, son olarak
verilen oda veya g6z hapsi cezasi da dahil olmak Uzere, kararin kesinlestigi tarihten
itibaren geriye dogru son bir yil iginde toplam otuz gun ve daha fazla oda veya g6z
hapsi cezasina mahkum olmak.

g) Yasadigi siyasi, yikici, bdlucu, irticai faaliyetlerde bulunmak, tutum ve
davraniglariyla bu gorugleri benimsedigi tespit edilmek.

h) Sozlesmeli subay veya sozlesmeli astsubay olmak igin gerekli nitelik ve
sartlardan herhangi birini tagimadigi sonradan anlasiimak veya sozlesme suresi
icinde bu niteliklerinden herhangi birini kaybetmek.

1) Yabanci uyruklu kisilerle yapilan evliliklerde, evlilikleri ilgili mevzuatta belirtilen
esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanliginca uygun gorulmemek ve cesitli
nedenlerle Turk vatandasligini kaybetmek veya Turk vatandasligindan ¢ikariimak.

i) Yetkili saghk kurullarinca verilen kararlara gore s6zlesmeli subay ve s6zlesmeli
astsubay olarak goreve devami mumkuan olmamak.

j) istihdam edildikleri siniflarda gérev yapamayacaklarina dair yetkili saghk
kurullarinca karar verilenlerden, idarece baska bir sinifta istihdamina gerek
duyulmamak.

k) S6zlesmenin yapilmasini muteakip; barista ve savasta, gorevini icra ederken
veya gorevi dolayisiyla bir saldirlya, kazaya ugrayan ya da bir meslek hastaligina
yakalananlar hari¢ olmak Uzere, bir s6zlesme yili iginde, tedavi kurumlarinda yatarak
tedavi olma sureleri ile aylikli dogum izni hari¢ olmak kaydiyla, alinan hava degisimi,
istirahat ve benzeri sihhi izin suresi toplami doksan gunu gegmek.

BESINCI KISIM
Ozliik Haklari ve Sosyal Haklar

On sbzlegsme ayhg!



Madde 14- Soézlesmeli subay veya astsubay yetistiriimek Uzere 6n sdzlesme
yapilanlardan;

a) (Degisik:16.6.2009-5907/8 md.) Sozlesmeli subay olarak yetistirilecekler,
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanuna bagh (EK-VI) sayili cetvelde astegmenler igin
Ongorilen dokuzuncu derecenin birinci kademe ayhdi ile bu rutbenin karsihgi
tazminat, yan 6deme ve sosyal amagcli diger yardim ve 6deneklerden, tayin bedeli
haric aynen vyararlandiriirlar. Soézlesmeli subay adaylarinin  6n s6zlesme
donemindeki, askeri egitim suresince iase ve ibateleri Devlet tarafindan karsilanir.
28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun hiukumleri sakhdir.

b) (Degisik:16.6.2009-5907/8 md.) Sozlesmeli astsubay olarak yetigtirilecekler,
18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Kanuna bagl (EK-1) sayili cetvelde yer alan uzman
onbasilar gibi, onbirinci derecenin birinci kademe ayligi ile bu rutbenin karsihgi
tazminat, yan 6deme ve sosyal amagli diger yardim ve 6deneklerden, tayin bedeli
haric aynen vyararlandirilirlar. Sozlesmeli astsubay adaylarinin 6n sozlesme
dénemindeki, askeri egitim suresince iase ve ibateleri Devlet tarafindan karsilanir.
28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun hukumleri sakhdir.”

Ayliklar

Madde 15 — (Degisik:16.6.2009-5907/9 md.) Sozlesmeli subay ve sozlesmeli
astsubaylar, emsali ritbe ve derecedeki muvazzaf subay ve astsubaylar hakkinda
uygulanan aylk, tazminat, yan 6deme ve diger mali ve sosyal haklardan aynen
istifade ederler.

Sozlesmeli subaylardan onbesinci, sOzlesmeli astsubaylardan onsekizinci fiili
hizmet yilini tamamlayanlardan, asagidaki kosullari yerine getirenler rutbe
verilmeksizin bir Ust dereceye yukseltilirler:

a) Son Ug yila ait sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60 ve daha Ustlinde
olmak.

b) Bulundugu derecede en az Ug¢ yilini ve bu derecenin uglinci kademesinde bir
yihni tamamlamis olmak.

Bunlara, muteakip yillarda da rutbe verilmeksizin olumlu sicil aldiklari her hizmet
yili icin kademe ilerlemesi, yukaridaki sartlar tagsimalari halinde ise her U¢ yilda bir
derece ilerlemesi yaptirilir.

Saglik hizmetlerinden yararlanma ve sosyal haklar

Madde 16 — (Degisik:16.6.2009-5907/10 md.) S6zlesmeli subay ve sozlesmeli
astsubaylar ile bunlarin bakmakla yukumlu olduklari kimselerin, sdzlesme suresince,
sosyal haklari ve saglik islemlerinde 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Kanunun muvazzaf
subay ve astsubaylara iligkin hukumleri uygulanir.

Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubayliktan emekli olanlar ve harp maldlligu,
vazife malllligu veya adi maldllik ayhdi baglanarak Turk Silahli Kuvvetlerinden
ayrilanlar ile bunlarin bakmakla yukumlt oldugu aile fertleri ile harp ve vazife
maldlligunu gerektiren nedenlerden dolayi vefat edenlerin maasa miustahak dul ve
yetimleri, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Kanunun 66 nci maddesinin (a) ve (b) bentleri
ile 67 nci ve 70 inci maddeleri hikimlerinden aynen istifade ederler. Aile fertleri,
4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Kanunun 69 uncu maddesinde belirtilen aile fertlerini
kapsar.

Sozlesmeli subay ve sdzlesmeli astsubaylardan;

a) Kendi kusurlari olmaksizin idare tarafindan sézlesmeleri yenilenmeyenler ile
s6zlesme suresi iginde vefat, bir yil icerisinde Kanunda belirtilen sureden daha fazla
hava degisimi/istirahat/benzeri sihhi izin sudresini gegirme, bulundugu kadronun



kaldiriimasi, istihdam edildigi kadronun saglik niteligini kaybetme nedeniyle
sOzlesmeleri sona erenler ve bunlarin bakmakla yukumli olduklari aile fertlerinin,
Tark Silahh Kuvvetlerinde sézlesmeli subay ve sdzlesmeli astsubay olarak hizmet
edilen sure kadar ve en ¢ok on yili,

b) Sézlesme suresi sonunda kendi istekleriyle s6zlesmeleri yenilenmeyenler ile
bunlarin bakmakla yukimla olduklari aile fertlerinin ise Tark Silahli Kuvvetlerinde
s6zlesmeli subay ve so6zlesmeli astsubay olarak hizmet edilen sirenin yarisi kadar ve
en ¢ok bes yili,

gegmemek Uzere muayene ve tedavi hizmetleri askeri hastanelerde, asker
hastanelerinin bulunmadigi garnizonlarda ise garnizon komutanliklarindan sevk
alinmak sartiyla kamu saglik kuruluslarinda, Ucretsiz olarak verilmeye devam edilir.

Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinin ve sosyal guvenlik kurumlarinin saghk
hizmetlerinden yararlanma hakki doganlar, bu haklari mevcut oldugu slrece bu
maddeye gore saglanan saglik hizmetlerinden ve asker hastanelerinden
yararlanamazlar.

Sozlesmeleri saglik nedeniyle sona erenlerden; s6zlesmelerinin sona ermesine
neden olan sihhi arizalarinin tedavisine devam edilenlere, sdzlesme sona erme
tarininden baslamak sartiyla oniki ayr gegmemek Uzere tedavi suresince, gorevdeki
emsallerinin almig olduklari net maaglarin (27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
HUkmunde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 14/7/1964
tarinli ve 500 sayili Kanuna gore d6denen tazminat ve yabanci dil tazminati harig)
2/3'G oraninda, her ay saglk yardimi olarak, kurumlarinca 6édeme yapilir. Bu
ddemeden higbir kesinti yapilmaz. Odemeye iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
duzenlenir. Ancak, sOzlesme sona erme tarihinden itibaren oniki ay icerisinde
sozlesmenin sona ermesine neden olan sihhi arizasindan dolayi, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayili Kanunun 26 nci maddesine gore malul sayilarak malul ayhgi baglananlar
ile ayni Kanunun gecici 4 Uncu maddesi kapsamina girenlerden 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayili Kanuna gore malullik ayligina hak kazananlara, malulluk ayligina hak
kazandiklari tarihten itibaren s6z konusu yardim kesilir.

Emekli Sandigi ve Ordu Yardimlasma Kurumu ile ilgilendirme

Madde 17- Soézlesmeli subay ve astsubay adaylari ile sézlesmeli subay ve
astsubaylar; 6n sdzlesme yapilmasi ile birlikte 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun
ile ilgilendirilirler ve bu Kanunun muvazzaf subaylara ve astsubaylara tanidigi batin
haklardan aynen faydalandirilirlar. Ancak, s6zlesmeli subay ve astsubay adaylarinin
fakllte veya yuksekokullarda gecen sureleri, adaylik suresince borglandiriimaz.
Sozlesmeli subaylar ve astsubaylar, ayni zamanda Ordu Yardimlagsma Kurumunun
daimi Uyesidirler.

Tazminat ve ikramiye 6deme esaslari

Madde 18- (Degisik Birinci Fikra:16.6.2009-5907/11 md.) S6zlesmeli subay ve
sozlesmeli astsubaylardan kendi kusurlari olmaksizin  hizmet surelerinin
uzatilmamasi sebebiyle veya s6zlesme suresini bitirip ayrilanlar ile durumlari 13 Uncu
maddenin Uglncu fikrasinin (i), (j) ve (k) bentleri kapsamina girenlere asagida yazili
esaslara gore tazminat verilir:

a) Herhangi bir s6zlesme ddénemi sonunda veya igerisinde sozlesmesi sona
erenlere veya feshedilenlere son olarak aldiklari net maasin iki katinin hizmet yili ile
carpimi tutarinda tazminat verilir. Ancak, hizmet yili olarak en fazla dokuz yil esas
alinir.



b) Bu tazminatin hesabinda, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmuinde
Kararnamede belirtilen ek tazminatlar ve 14/7/1964 tarihli ve 500 sayili Kanuna gore
o6denen tazminat hari¢c olmak Uzere, butun ddemeler dikkate alinir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylardan emeklilik hakkini kazananlar ile muvazzaf
subay veya astsubayliga gecirilenlere tazminat 6denmez. Bunlar hakkinda 8.6.1949
tarihli ve 5434 sayili Kanun hukumleri uygulanir. Emeklilik hakkini kazanmadan Turk
Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlarin bagka sosyal glvenlik kurumlarina tabi olarak
gecen hizmetleri, 24.5.1983 tarihli ve 2829 sayili Kanun hikumlerine gore birlestirilir.

Emekli maasi baglanmasi i¢in gerekli hizmet surelerini tamamlayanlara 8.6.1949
tarinli ve 5434 sayili Kanun esaslarina gore ikramiye verilir ve aylik baglanir. Bu
maddenin birinci fikrasinin (a) bendi geregince 6denen tazminata iligskin sureler,
emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda esas alinan sureden dusulir. Hizmet
surelerinin hesabinda 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 32 nci ve 36 nci madde
hakumleri de dikkate alinir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylardan ilk s6zlesme suresi iginde;

a) (Degisik:16.6.2009-5907/11 md.) Yabanci uyruklu kigilerle evlenenlerden, bu
evlilikleri yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanhginca uygun
gorulmeyenler ile gesitli nedenlerle Turk vatandagligini kaybedenler veya Turk
vatandashgindan cikarilanlar, Turk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarmayi gerektiren bir
suctan mahkum olanlar ile disiplinsizlik ve ahlaki durumlari sebebiyle Tlrk Silahli
Kuvvetlerinden iligigi kesilenler, sdzlesme surelerinin eksik kismi ile orantili olarak
kendilerine yapilmis olan 6grenim, egitim ve yetistirme masraflarini tazminat olarak
Oderler. S6z konusu masraflarin hesaplanmasinda, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil
Kanunda belirtilen esaslar uygulanir.

b) Yabanci memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgu ve bilgilerini
artirmak amaciyla gitmis olanlardan, durumlari bu fikranin (a) ve (b) bentleri
hikumlerine uyanlar hakkinda, ilgili bent hukimleri uygulanmakla birlikte orada
bulunduklari sire icerisinde aldiklari aylik ve Devlet¢e yapilan masraflarin doért kati
ayrica tazminat olarak alinir.

Askeri egitim esnasinda sadlik sebebi veya sinif ve ihtisaslarinin gerektirdigi 6zel
nitelikleri tagimama veya kaybetme halleri hari¢ olmak uUzere, iligikleri kesilenlere
Devletgce yapilan masraf, 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Kanuna goére tahakkuk
ettirilerek, faizi ile birlikte odettirilir. Askerlik yukumlulugu bulunanlarin Devlete olan
borglari askerlikleri suresince ertelenir.

ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Giyim, kusam ve istihkaklar

Madde 19 — (Degisik:16.6.2009-5907/12 md.) Sézlesmeli subay ve sozlesmeli
astsubaylar hakkinda muvazzaf subay ve astsubaylara, sdzlesmeli subay adaylari
hakkinda yedek subay adaylarina, sozlesmeli astsubay adaylari hakkinda ise
astsubay nasbedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylara ait giyim,
kusam ve istihkaklari hakkindaki kanuni duzenlemeler uygulanir.

Tabanca tahsisi

Madde 20- (Degisik:16.6.2009-5907/13 md.) Sozlesmeli subay ve sozlesmeli
astsubaylara askeri egitimi muteakip zati tabanca verilir. Bunlardan; 13 uncu
maddenin Uguncu fikrasinin (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (1) bentlerinde sayilan



nedenlerden herhangi biriyle Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler ile
dokuzuncu fiili hizmet yilindan once ayrilanlarin, zati tabancalari geri alinir.
10.7.1953 tarihli ve 6136 sayili Kanun hukimleri saklidir.

Konuttan faydalanma

Madde 21- Sozlesmeli subay ve astsubaylar, mensubu bulunduklari Kuvvet
Komutanligina gére Milli Savunma Bakanli§i veya icisleri Bakanligina (Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi) ait konutlardan, kiralama
sisteminden ve lojman tazminatindan emsali muvazzaf subay ve astsubaylar gibi
istifade ederler.

Disiplin ve sorusturma usulleri

Madde 22 — (Degisik:16.6.2009-5907/14 md.) S6zlesmeli subay ve sozlesmeli
astsubaylar hakkinda muvazzaf subay ve astsubaylara uygulanan disiplin ve ceza
haklmleri, s6zlesmeli subay adaylari hakkinda yedek subay adaylarina uygulanan
disiplin ve ceza hukumleri; sozlesmeli astsubay adaylari hakkinda ise astsubay
nasbedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylara uygulanan disiplin
ve ceza hukumleri tatbik edilir. Jandarma Genel Komutanligina mensup sozlesmeli
subay ve sozlesmeli astsubaylarin mulki hizmete iliskin suglarinda 10/3/1983 tarihli
ve 2803 sayili Kanunun ilgili hikUmleri uygulanir.

Sevk tehiri, askerlik yukimltligunin yerine getirilmis sayilimasi

Madde 23 - (Madde Bashgiyla Birlikte Degisik:16.6.2009-5907/15 md.)
Askerlik hizmetine baglamadan sozlesmeli subay veya s6zlesmeli astsubayliga kabul
edilenlerin sevkleri; ilgili Kuvvet Komutanliginin, Jandarma Genel Komutanhginin
veya Sahil Guvenlik Komutanliginin teklifine istinaden, soézlesmeli subay veya
sOzlesmeli astsubay nasbedilinceye kadar, Milli Savunma Bakanligi tarafindan tehir
edilir.

Sozlesmeli subay ve sodzlesmeli astsubaylar ile sdzlesmeli subay ve sozlesmeli
astsubay adaylarindan, askerlik yukumluligunid daha oOnce yerine getirmemis
olanlarin, askerlik yukumlultklerine iliskin olarak uygulanacak hiktumler sunlardir:

a) Subayliktan cikarilmayi gerektirmeyen herhangi bir nedenle sézlesmesi sona
eren sodzlesmeli subaylardan, 6n sozlesme ve sozlesme surelerinin toplami yedek
subaylik hizmet suresini karsilayanlar, askerlik hizmetini yapmis sayilir. Hizmet suresi
toplami yedek subay hizmet surelerinden az olanlarin kalan askerlik hizmetleri,
ilisikleri kesilmeden ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanl§i veya
Sahil Guvenlik Komutanlgi tarafindan belirlenecek birliklerde ve bulunduklar ritbede
tamamlattirilir.

b) Astsubayliktan c¢ikariimayi gerektirmeyen herhangi bir nedenle sdzlesmesi
sona eren sOzlesmeli astsubaylardan, on s6zlesme ve sozlesme surelerinin toplami;

1) So6zlesmesinin sona erme tarihinde 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Kanuna tabi
olanlardan, 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayilli Kanunun 5 inci maddesinin ikinci
fikrasina gore belirlenen sureyi karsilayanlar,

2) Sozlesmesinin sona erme tarihinde 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Kanuna tabi
olanlardan, s6z konusu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasina gore belirlenen
sureyi karsgilayanlar,

askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir, bu sureyi karsilamayanlarin kalan
sureleri tamamlattirilir.

c) Sozlesmeli subay adaylari veya s6zlesmeli astsubay adaylarindan 6n s6zlesme
suresi igerisinde ilisigi kesilenlerin, temel askeri egitimi ve subay veya astsubay



nasbedilinceye kadar gecen surelerinin tamami, askerlik hizmetinden sayilir. Bunlarin
kalan hizmetleri 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Kanun ve 16/6/1927 tarihli ve 1076
sayili Kanun hikdmlerine gére tamamlattirilir.

Sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar ile s6zlesmeli subay ve sozlesmeli
astsubay adaylarindan, 6n sdzlesme ve sdOzlesme sureleri igerisinde subayliktan
cikariimayi gerektiren herhangi bir nedenle ilisigi kesilenlerden; on so6zlesme ve
s6zlesme surelerinin toplami 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayii Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasina gore belirlenen sureyi karsilayanlar, askerlik hizmetini
yerine getirmis sayilir, bu slreyi karsilamayanlarin kalan sureleri tamamlattirilir.

Ozel hikimler

Madde 24- Sozlesmeli subay ve astsubaylarin gérev ve sorumluluklari ile atama,
nasip, kidem, terfi, kademe ilerlemesi, sicil ve izin iglemleri, taltifleri, madalya
verilmesi, 6dullendiriimeleri, savas takdirnamesi verilmesi, esir dusmeleri, harp gaibi
olmalari, enterne edilmeleri konularinda 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun
muvazzaf subay ve astsubaylar hakkindaki hukimleri uygulanir. Bu Kanunda hukim
bulunmayan hallerde, muvazzaf subay veya astsubaylarin tabi oldugu mevzuat
hikumlerine gore islem yapilir.

(Degisik ikinci Fikra:16.6.2009-5907/16 md.) Sézlesmeli subaylar, 27/7/1967
tarihli ve 926 sayili Kanunun 31 inci maddesi, 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin ikinci paragrafi ile (e) bendi ve 36 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi
ile 38 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi hikUmlerinden; soézlesmeli
astsubaylar ise ayni Kanunun 79 uncu maddesinin Uguncu fikrasi ve 82 nci
maddesinin Gglncu fikrasi ile 85 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendi ve 137 nci
maddesinin dorduncu fikrasinin (c) bendi hukumlerinden yararlanamazlar. Ancak, bu
personelden muvazzaf subaylia ve astsubayliga gecirilenler, s6z konusu
hikumlerden yararlanabilirler.

Yonetmelik

Madde 25- Soézlesmeli subay ve astsubay adaylari ile sézlesmeli subay ve
astsubaylarda aranacak nitelikler, saglik kosullari, alinacaklari sinif ve branslar,
duyuru, muracaat sekli ve zamani, muracaatlarin kabul edilmesi, s6zlesmenin
yapilmasi, sdzlesme sureleri, sdzlesmenin feshedilmesi, gorevde basarisiz olma ve
kendilerinden istifade edilmeme halleri ve bunlara yapilacak islemler, s6zlesmenin
uzatilmasinda uygulanacak esaslar, sinav, 6gretim ve egitimin esas, sekil ve sureleri,
kit'a, karargah, kurum ve idari iglerde gorevlendiriimeleri, izin, ayirma, atamalar, yer
degistirmeler, asthk-Ustluk munasebetleri, sicil iglemlerine iligkin usul ve esaslar,
muvazzaf subay veya astsubay statlisliine gecirilecekler i¢in uygulanacak usul ve
esaslar, sdzlesme yapmaya yetkili makamlar, meslek i¢i egitim ve ihtisas kurslarinin
suresi ve sekli, giyim, kusam ve istihkaklarinin verilme usult, saglk iglemleri, Turk
Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenlerin kendilerine yapilan egitim, 6grenim ve
yetistirme masraflarinin geri 6deme esaslari ile diger hususlar, bu Kanunun yururlige
girmesini takip eden alti ay igerisinde Milll Savunma Bakanligi ve Igisleri
Bakanliginca mustereken ¢ikarilacak bir yonetmelikte gosterilir.

YUrarlik
Madde 26- Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlige girer.

Yurutme
Madde 27- Bu Kanun hukumlerini Bakanlar Kurulu yaratar.



