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BIRINCI KISIM

Amag, Kapsam, Tanimlar ve Hukuki Dayanak

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Tdrk Silahli Kuvvetlerinde ihtiyac duyulan
siniflarda istihdam edilecek sdzlesmeli subay ve astsubay adaylarinda aranacak nitelikleri,
saghk kosullarini, alinacaklari sinif ve branslari, duyuru, muracaat sekli ve zamanini,
muracaatlarin kabul edilmesi, sb6zlesmenin yapilmasi, sozlesme sureleri, s6zlesmenin
feshedilmesi, s6zlesmenin yenilenmesi, gorevde basarisiz olma ve kendilerinden istifade
edilememe hallerini ve bunlara yapilacak islemleri, s6zlesmenin uzatiimasinda uygulanacak
esaslar, sinav, 6gretim ve egitimin esas, sekil ve surelerini, kit'a, karargah, kurum ve idari
islerde  gorevlendiriimelerini, izin, ayirma, atama, yer degistirme, astlk-Ustlik
munasebetlerini, sicil islemlerine iliskin usul ve esaslari, muvazzaf subay veya astsubay
statusune gegirilecekler i¢in uygulanacak usul ve esaslarl, sozlesme yapmaya yetkili
makamlari, meslek ici egitim ve ihtisas kurslarinin suresi ve seklini, giyim, kusam ve
istihkaklarinin verilme usulini, saghk islemlerini ve Turk Sildhli Kuvvetlerinden ilisigi
kesilenlerin kendilerine yapilan egitim ve oOgretim masraflarinin geri 6deme esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Turk Silahh Kuvvetlerinin subay ve astsubay kadrolarinda
istihdam edilecek sdzlesmeli subay ve astsubaylarla, bunlar istihdam edecek Turk Silahl
Kuvvetleri (Jandarma Genel Komutanhgr ve Sahil Givenlik Komutanh@i dahil) birlik,
karargah, kurum ve kuruluslari kapsar.

Tanimlar
Madde 3- Bu Yonetmelikte gegen;

a) On Sézlesme : Tirk Silahl Kuvvetleri birlik, karargah, kurum ve kuruluslari ile
so6zlesmeli subay veya astsubay adaylari arasinda; askeri egitime alinmalari konusunda
yapilan ve sadece askeri egitim dénemi icin gegerli olan s6zlesmeyi, (EK-A, EK-B)

b) Sozlesme : Turk Silahli Kuvvetleri birlik, karargah, kurum ve kuruluslar ile
sb6zlesmeli subay veya astsubay adaylarindan askeri egitimi basariyla tamamlayanlar
arasinda yapilan ve Ug¢ yildan az, dokuz yildan fazla olmamak Uzere hizmet yukumlaligu
getiren, 6rnegine gore hazirlanmis ve taraflarca imzalanmis olan yazili bir belgeyi, (EK-A,
EK-B)

c) Sozlesmeli Subay/Astsubay Aday Adayi : Sozlesmeli subay veya astsubay
adayi olmak icin muracaat etmis ancak henuz kendileriyle 6n s6zlesme yapiimamis olanlari,
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) Sozlesmeli Subay Adayi : S6zlesmeli subay yetistiriimek amaciyla 6n s6zlesme
yapilarak askeri egitime alinanlari,

d) Sozlesmeli Astsubay Adayi : Sozlesmeli astsubay yetistiriimek amaciyla on
s6zlesme yapilarak askeri egitime alinanlari,

e) Sozlesmeli Subay : Bu Yonetmelikte ongorulen esaslara gore, kendileri ile
s6zlesme yapilarak subay nasbedilen tegmen, Ustegmen ve ylzbasi ritbelerini haiz
subaylari,

f) Sozlesmeli Astsubay : Bu Yonetmelikte ongorulen esaslara gore, kendileri ile
sdzlesme yapilarak astsubay nasbedilen astsubay ¢avus, astsubay kidemli gavus, astsubay
ustgavus ve astsubay kidemli Ustcavus rutbelerini haiz astsubaylari,

g) Askeri Egitim : Sozlesmeli subay ve astsubay adaylarina sinif okullarinda
yaptirilacak temel egitimi, siniflari ile ilgili sinif okullari olmayanlar i¢in egitim merkezlerinde
yaptirilacak 6zel askeri egitimi,

ifade eder.
Hukuki Dayanak

_ Madde 4- Bu Yonetmelik, 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Turk Silahli Kuvvetlerinde
Istihdam Edilecek Soézlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanunun 25 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Kaynak

Madde 5-  Sozlesmeli subay kaynaklarini; en az 4 yillik fakllte veya yuksekokullari
bitirenlerden duzeltimemis nifus kaydina goére yirmi yedi yasindan, lisans Usti egitimi
tamamlamis olanlardan otuz iki yasindan buyuk olmayan ve bu Yonetmelikte belirtilen sartlari
haiz bulunanlar teskil eder. S6zlesmeli subaylarin barista ve savasta yurdun her yerinde
siniflari gérevini yapabilecek saglik yetenegine sahip bulunmalari gereklidir.

Sozlesmeli astsubay kaynaklarini;  Kuvvet Komutanliklar, Jandarma Genel
Komutanh@i ve Sahil Guvenlik Komutanhginin teklifi Gzerine Genelkurmay Baskanliginca
tespit edilecek fakulte, ylksekokul veya meslek yuksekokullari ile en az lise veya dengi
okullari bitirenlerden dizeltimemis nifus kaydina goére yirmi dort yasindan biyik olmayanlar
ile ayni sartlari haiz uzman erbaslardan, bu Yoénetmelikte 6ngorilen diger sartlari uygun
olanlar teskil eder. S6zlesmeli astsubaylarin barista ve savasta yurdun her yerinde siniflari
gorevini yapabilecek saglik yetenegine sahip bulunmalari gereklidir.

Askeri okullardan ve Turk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ilisikleri
kesilen personel, Turk Silahli Kuvvetleri hizmetine sbézlesmeli olarak alinmazlar. Ancak,
askeri 6grencilikten kendi istegiyle ayrilanlar ile askerligini yedek subay veya 16/6/1927 tarihli
ve 1076 sayilll Kanuna gore kisa donem erbas ve er ile 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil
Kanuna gore erbas ve er olarak yapanlardan terhis edilenler sdzlesmeli subay veya astsubay
olabilirler.

Askeri hakim sinifina, s6zlesmeli subay statistinde personel alinmaz.



IKINCI KISIM
Sozlegmeli Subaylar
BIiRINCI BOLUM

Aranacak Nitelikler
Madde 6- Sozlesmeli subay adaylarinda aranacak nitelikler sunlardir;
a) Genel Nitelikler :

1) Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Duzeltimemis ndfus kaydina goére muiracaat tarihinde vyirmi yedi
yasindan, lisansustli ogrenimlerini tamamlamis olanlar igin otuz iki yasindan buylk
olmamak,

3) En az 4 yil sureli fakllte veya yuksekokul mezunu olmak,

4) Turk Silahl Kuvvetleri Saglik Yetene@i Yonetmeliginde belirlenen
alinacag sinifa uygun muvazzaf subay olmak igin gerekli saglik sartlarina sahip olmak,

5) Askeri 6grencilikten kendi istegiyle ayrilanlar ile askerligini yedek subay
veya 1076 sayili Kanuna gore kisa donem erbas olarak yapanlardan terhis edilenler harig
olmak Uzere daha dnce her ne sebeple olursa olsun Turk Silahli Kuvvetlerinden veya askeri
okullardan gikarilmamis olmak,

6) Hakkinda yedek subay olamaz karari bulunmamak,
7) Yaptirilacak guvenlik sorusturmasindan olumlu sonug almak,

8) Taksirli suglar haric olmak Uzere; affa veya zaman asimina ugramis
yahut para cezasina gevrilmis veya ertelenmis, huktimlulUklerine iligskin kayitlari adli sicilden
cikartilmis olsa bile, bir cirimden hikimli bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak,

9) Tutum ve davranislari ile yasadisi, siyasi, yikicl, irticai, bollcu ideolojik
gorusleri benimsememis, bu gibi faaliyetlerde bulunmamis olmak,

10) Daha 6nce calistigi kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik, ahlaki
nedenlerle gikariimamis olmak,

11)  Yapilacak sinavda basarili olmak,

12)  Adli sicil mudarlagd, ilgili cumhuriyet savcih@r ve kayith oldugu yerli
askerlik subelerinden temin edilecek belgelerde; bakaya, yoklama kagagi veya sakl olarak
aranmamak veya bu suglardan yargilaniyor olmamak, sorusturma altinda olmamak veya
para cezasina gevrilse dahi bu suglardan ceza almamak.

b) Diger Nitelikler:

Tark Silahli Kuvvetlerine alinacak so6zlesmeli subay adaylarinda aranacak diger
nitelikler, siniflarin kadro ihtiyaglari, kisilerin saglik durumlari, mesleki deneyimleri, ilgi alanlari
ve istekleri dikkate alinarak Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhd: ve Sahil
Guvenlik Komutanliginca gikarilacak yonergelerde belirlenir.

Yetigtirme



Madde 7-  Soézlesmeli subay adaylari ile s6zlesmeli subaylarin yetistiriimesi ile ilgili
esaslar asagida gosterilmistir.

a) Sozlesmeli subay adaylari, yapilacak 6n sdzlesmeyi mateakip en az ug¢ ay sureli
olmak kaydiyla Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Glvenlik
Komutanhginin ihtiyaglari dogrultusunda, sinif okulu veya egitim merkezlerinde temel askerlik
ve subaylik nosyonu kazandirma egitimine tabi tutulurlar.

b) Bu egitimi basari ile bitirerek kendileriyle s6zlesme yapilan subaylardan;

1) Harp Okulu kaynakl siniflara subay nasbedilen sézlesmeli subaylar,
siniflar ile ilgili subay temel egitimine veya sinif okulu olmayanlar, egitim merkezlerinde
mesleki oryantasyon egitimine,

2) Tabip, eczaci, dis tabibi, saghk siniflarina alinacak olanlar GATA
Komutanliginda, veteriner sinifina alinacak olanlar Askeri Veteriner Arastirma ve Egitim
Merkezi Komutanliginda staj egitimine,

3) Diger siniflara alinacak olanlar atandiklari gérev yerlerinde egitime (kit'a,
staj, gorev basi, 6zel askeri egitim gibi)

tabi tutulurlar.

c) 1076 sayili Kanun hiktumlerine gore askerlik hizmetini yerine getirmis olanlarin
temel askerlik egitimine katilip katiimayacaklari, katilacaklar ise egitim suresinin ne kadar
olacagi, ihtiyaglar goéz 6nune alinarak Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanlhigi
ve Sahil Glvenlik Komutanliginca gikarilacak yonergelerde belirlenir.

d) Uygulanacak olan egitimlerin sekli ve 3 aydan az olmamak Uzere suresi, Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanliginca ¢ikarilacak
yonergelerde belirlenir.

IKiNCI BOLUM

Muvazzaf Subayhga Gegis

Muvazzaf Subayhga Ge¢cme
Madde 8- Muvazzaf subaylig












Sozlesmeli astsubaylarin normal egitim suirelerinden fazla okuduklari sireler ile
sozlesmeli astsubayliga ge¢meden oOnceki askerlik hizmet sureleri ritbe bekleme
surelerinden dusilmez.

Ancak bunlardan muvazzaf astsubaylia gegcirilenlerin fakilte, yuksek okul veya
meslek yuksek okullarinda Astsubay Meslek Ylksek Okulundan fazla okuduklari 6grenim
sureleri ritbe bekleme sirelerinden dusulir. Ayni seviyede birden fazla yapilan egitimler igin
rutbe bekleme sidresinden dusme yapilmaz. Bunlardan hangi ritbelerde ne kadar eksik
bekletilecekleri, asagidaki esaslara gore yapilir. Fazla 6grenim sureleri;

a) Bir yil olanlarin, muvazzaf astsubaylga gegirildigi ritbede bir yil,

b) iki yil olanlarin, en az birer yillk mispet sicil almalari sartiyla muvazzaf
astsubayliga gegcirildigi ritbede 2 yil veya muvazzaf astsubayliga gecirildigi ritbede 1 yil, bir
sonraki rutbede ise 1 yildir.

Sozlesmenin Yenilenmesi ve Uzatiimasi

Madde 14- Soézlesmenin yenilenmesi ve uzatilmasi asagida belirtilen esas ve
usullere gore yaplilir.

a) Sozlesmeli subay ve astsubaylardan, so6zlesmesini yenilemek isteyenler
sozlesme suresinin sona erme tarihinden 6 ay onceden baslamak suretiyle dilekge ile ilk
amirine muracaat eder. Bu dilekgeler, EK-C’de belirtilen nitelik belgesi ile beraber silsileler
yolu ile Kuvvet Komutanlklar, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guivenlik
Komutanligina goénderilir. S6zlesmenin yenilenip yenilenmemesi konusundaki nihai karar
Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Givenlik Komutanligi
tarafindan verilir. Uygun goérulenlerin sézlesmesinin yenilenecegi, s6zlesmenin bitiminden
énce bildirilir. Sézlesme, ilgili sézlesmeli subay veya astsubayin talebinin idarece kabul
edildiginin bildiriimesi ile yenilenir.

b) Kuvvet Komutanlklari, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Guvenlik
Komutanligi da sézlesmeyi yenilemek istedigi taktirde bunu ilgili s6zlesmeli subay veya
astsubaya bildirirler. Sézlesme, ilgili sézlesmeli subay veya astsubayin idarenin bu talebini
kabul ettigini bildirmesi ile yenilenir.

c) Sozlesmeli subay ve astsubay nasbedildikten sonra; yabanci memleketlere 6 ay
veya daha uzun sdreli 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya goérglu ve bilgilerini artirmak
maksadiyla gidenlerin sdzlesme sureleri, gidis ve donus tarihleri arasinda gegen surenin iki
kati kadar; Turk Silahli Kuvvetleri hesabina yurtigindeki fakilte ve ylksekokullarda 6grenim
yapanlarla meslekleri ile ilgili ihtisas yapanlarin s6zlesme sureleri ise buralarda gegen sureler
kadar uzatilir.

d) Her sOzlesme slresinin sona erme tarihinden en az 3 ay 6nce taraflar
s6zlesmeyi yenileyeceklerine dair yazili bildirimde bulunmadiklari taktirde so6zlesme
kendiliginden sona erer.

e) Yurtdisina surekli géreve atanan sdzlesmeli subay ve astsubaylarin sézlesme
sureleri gorevi devraldiklari ve devrettikleri tarihler arasindaki sure kadar uzatilir.

f) Sozlesmeli subay ve astsubaylarin, yurtici veya yurtdisi 6grenimler ile yurtdisi
surekli gérevler nedeniyle uzatilan s6zlesme streleri 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunda
rutbeleri itibariyle belirtilen yas haddini gegemez.



So6zlegsmenin Feshi

Madde 15- Sozlesmeli subay ve astsubaylar, s6zlesme sureleri sona ermeden
sozlesmelerini tek tarafli olarak fesh edemezler. S6zlesmeli subay ve astsubay adaylari ile
sozlesmeli subay ve astsubaylardan;

a) Haklarinda disiplinsizlik ve ahlaki durumlari nedeniyle “Tark Silahl
Kuvvetlerinde kalmasi uygun degildir’ seklinde sicil diizenlenenlerin,

b) Askeri egitim esnasinda yetkili kurullarca basarisiz veya disiplinsiz olduguna
karar verilenlerle, yetersizlikleri nedeniyle kendisinden istifade edilemeyecegi sirali sicil
ustlerinin dizenleyecegi sicil belgesi ile anlasilanlarin,

c) Tark Silahl Kuvvetlerinden gikarmayi gerektiren bir sugtan mahkum olanlarin,

d) Yasadis! siyasi, yikici, bdlucd, irticai faaliyetlerde bulunanlar ile tutum ve
davraniglariyla bu goérusleri benimsedigi tespit edilenlerin,

e) Sozlesmeli subay/subay adayi veya astsubay/astsubay adayi olma sartlarindan
herhangi birini tasimadigi sonradan anlasilanlarin veya sb6zlesme siresi iginde bu
sartlarindan herhangi birini kaybedenlerin,

f) Disiplin mahkemeleri tarafindan, bir takvim yili icinde verilen cezalarin toplami
30 gunden fazla olanlarin,

9) Yabanci uyruklu Kkisilerle evlenenlerden, evlilikleri ilgili mevzuatta belirtilen
esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanliginca uygun goérilmeyenler ile, gesitli nedenlerle
Turk Vatandashgini kaybedenlerin veya Turk Vatandasligindan ¢ikarilanlarin,

h) Soézlesmeli subay ve astsubay iken yetkili saghk kurullarinca verilen kararlara
gore sozlesmeli subay ve astsubay olarak goreve devami mumkuin olmayanlarin,

1) istihdam edildikleri siniflarda gorev yapamayacaklarina dair yetkili saglk
kurullarinca karar verilenlerden Idarece baska bir sinifta istihdamina gerek duyulmayanlarin,

j) Sozlesmenin yapilmasini mateakip; barista veya savasta, mesai saatleri igcinde
veya disinda gorevlerini icra ederken bir saldiriya, kazaya ugrayan veya bir meslek
hastaligina yakalananlar hari¢ olmak Uzere, bir takvim yil iginde aldiklari hava degisimi
sureleri toplami U¢ ayi gegenlerin,

sOzlesmeleri, s6zlesme suresinin bitiminden dnce feshedilir.

BESINCI KISIM
Cesitli HOkumler

On Sozlesme Ayhig

Madde 16- Sozlesmeli subay ve astsubay vyetistiriimek Uzere ©On soézlesme
yapilanlardan;

a) Sozlesmeli subay yetistirilecekler, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanuna bagli
(EK — VI) sayih cetvelde astegmenler igin dngdrulen 9 uncu derecenin 1 inci kademe ayligi ile
bu ritbenin karsiligi tazminat, yan édeme ve sosyal amagl diger yardim ve ddeneklerden,
lojman tazminati ile tayin bedeli hari¢, aynen yararlandirilirlar. 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili
Kanun hdkumleri sakhdir.



b) Sozlesmeli astsubay olarak yetistirilecekler, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili
Kanuna tabi uzman onbasilar gibi, 11 inci derecenin 1 inci derece ayhgi ile bu ritbenin
karsiligi tazminat, yan 6deme ve sosyal amagh diger yardim ve o6deneklerden, lojman
tazminati ile tayin bedeli harig aynen yararlandirilirlar. 2629 sayili Kanun hukamleri saklidir.

Ayhiklar

Madde 17- Soézlesmeli subay ve astsubaylar, emsali rutbe ve derecedeki muvazzaf
subay ve astsubaylar hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan édeme ve diger mali ve sosyal
haklardan aynen istifade ederler.

Sozlesmeli subay ve astsubaylardan Turk Silahli Kuvvetlerinde on besinci fiili hizmet
yilini tamamlayanlar;

a) Son 3 yila ait sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 60 ve daha yukarisi
olmak,

b) Bulundugu derecede en az 3 yillik ve bu derecenin 3 Gncl kademesinde bir
yilini tamamlamis olmak,

kosuluyla rutbe verilmeksizin bir Ust dereceye yukseltilirler. Bunlara muteakip yillarda
da rutbe verilmeksizin olumlu sicil aldiklari her hizmet yili icin kademe ilerlemesi; yukaridaki
sartlari tasimalari halinde ise her U¢ yilda bir derece ilerlemesi yaptirilir.

Emekli Sandigi ve Ordu Yardimlagma Kurumu ile ilgilendirme

Madde 18- Soézlesmeli subay ve astsubay adaylari ile soézlesmeli subay ve
astsubaylar; 6n sbézlesme yapilmasi ile birlikte 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanun ile
ilgilendirilirler ve bu Kanunun muvazzaf subaylara ve astsubaylara tanidigi batin haklardan
aynen faydalandirilirlar. Ancak, sOzlesmeli subay ve astsubay adaylarinin fakilte veya
yUksek okullarda gecgen sureleri adaylik suresince borglandiriimaz. Sézlesmeli subaylar ve
astsubaylar ayni zamanda Ordu Yardimlagma Kurumunun daimi Gyesidirler.

Tazminat, ikramiye, Ogrenim ve Yetistirme Masraflari

Madde 19- Soézlesmeli subay veya astsubaylardan kendi kusurlari olmaksizin hizmet
surelerinin uzatilmamasi sebebiyle veya sozlesme suresini bitirip ayrilanlar ile durumlari
Yonetmeligin 15 inci maddesinin (h), (1) ve (j) bentleri kapsamina girenlere asagida yazil
esaslara gore tazminat verilir.

a) Herhangi bir sdzlesme donemi sonunda veya igerisinde sdzlesmesi sona
erenlere veya feshedilenlere son olarak aldiklari net maasin 2 katinin hizmet yiliyla carpimi
tutarinda tazminat verilir. Ancak, hizmet yili olarak en fazla dokuz yil esas alinir.

b) Bu tazminatin hesabinda 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamede belirtilen ek tazminatlar ve 14/7/1964 tarihli ve 500 sayill Kanuna gore 6denen
tazminat hari¢ olmak Uzere bitliin 6demeler dikkate alinir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylardan emeklilik hakkini kazananlar ile muvazzaf subay
veya astsubayliga gecirilenlere tazminat 6denmez. Bunlar hakkinda 5434 sayih Kanun
hiakumleri uygulanir. Emeklilik hakkini kazanmadan Turk Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlarin
baska sosyal guvenlik kurumlarina tabi olarak gecen hizmetleri 24/5/1983 tarihli ve 2829
sayill Kanun hukUmlerine gore birlestirilir.

Emekli maasi baglanmasi igin gerekli hizmet sirelerini tamamlayanlara 5434 sayili
Kanun esaslarina gore ikramiye verilir ve aylik baglanir. Bu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi geregince 6denen tazminata iliskin streler emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda esas
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alinan sureden dusulur. Hizmet surelerinin hesabinda 5434 sayili Kanunun 32 nci ve 36 nci
madde hukumleri de dikkate alinir.

Sozlesmeli subay ve astsubaylarin ilk s6zlesme suresi iginde;

a) Yabanci uyruklu Kisilerle evlenenlerden, bu evlilikleri yonetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanhginca uygun gorulmeyenler ile gesitli nedenlerle Tirk
vatandasligini  kaybedenler veya Turk vatandashdindan c¢ikarilanlar, Turk Silahl
Kuvvetlerinden g¢ikarmayi gerektiren bir sugtan mahkum olanlar ile disiplinsizlik ve ahlaki
durumlari sebebiyle Tirk Silahl Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler, s6zlesme surelerinin eksik
kismi ile orantili olarak kendilerine yapilmis olan 6grenim, egitim ve yetistirme masraflarini,
ayrildigi veya ilisiginin kesildigi yildaki masraf degerleri Uzerinden tazminat olarak dderler.

b) Yabanci memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya goérgu ve bilgilerini
artirmak amaciyla gitmis olanlardan, durumlari bu fikranin (a) ve (b) bendi hikumlerine
uyanlar hakkinda ilgili bent hikmU uygulanmakla birlikte; orada bulunduklari sure igerisinde
aldiklar1 aylik ve Devletge yapilan masraflarin dort kati ayrica tazminat olarak alinir.

Askeri egitim esnasinda saglik sebebi veya sinif ve ihtisaslarinin gerektirdigi 6zel
nitelikleri tasimama veya kaybetme halleri hari¢ olmak Uzere ilisikleri kesilenlere Devletge
yapilan masraf 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil Kanuna gore tahakkuk ettirilerek faiziyle
birlikte odettirilir. Askerlik yUkimlaligu bulunanlarin Devlete olan borglari askerlikleri
suresince ertelenir.

Askerlik YUkUmlaliginun Yerine Getirilmig Sayilmasi
Madde 20- Askerlik yikimluligina daha 6nce yerine getirmemis olan;

a) Sozlesmeli subay adaylari ile s6zlesmeli subaylardan herhangi bir nedenle
sb6zlesmesi sona erenlerden; askerlik egitimi dahil hizmet surelerini toplami tabi olduklari
askerlik hizmeti suresini karsilayanlar askerlik yukimlaligand yerine getirmis sayilirlar. Eksik
hizmeti olanlarin bu sureleri, 1076 sayilh Kanun hukamlerine gore tamamlattirilir.

b) Sozlesmeli astsubay adaylarindan veya sdzlesmeli astsubaylardan herhangi bir
nedenle sdzlesmesi sona erenlerden; askerlik egitimi dahil hizmet surelerinin toplami tabi
olduklari askerlik hizmeti stresini karsilayanlar, askerlik yUkimlaligini yerine getirmis
sayllirlar. Eksik hizmeti olanlarin bu sureleri 1111 sayili Kanun ile 1076 sayili Kanun
hakumlerine gore tamamlattirilir.

Ozel Hukumler

Madde 21- Soézlesmeli subay ve astsubaylarin gorev ve sorumluluklar ile atama,
nasip, kidem, terfi, kademe ilerlemesi, sicil ve izin islemleri, taltifleri, madalya verilmesi,
odullendiriimeleri, savas takdirnamesi verilmesi, esir dusmeleri, harp gaibi olmalari, enterne
edilmeleri konularinda 27/7/1967 tarihli ve 926 sayii Kanunun muvazzaf subay ve
astsubaylar hakkindaki hukumleri uygulanir. Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde
muvazzaf subay veya astsubaylarin tabi oldugu mevzuat hiikimlerine goére islem yapilir.

Sozlesmeli subaylar 926 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
ile 36 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi hikimlerinden yararlanamazlar. Ayrica
s6zlesmeli subaylar ayni Kanunun 38 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendinden,
s6zlesmeli astsubaylar ise 85 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinden istifade
edemezler. Ancak bu personelden muvazzaf subayliga ve astsubayliga gegcirilenler anilan
maddelerin hikimlerinden yararlanabilirler.
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Saglhk islemleri

Madde 22- Sozlesmeli subaylar ve astsubaylar ile bunlarin bakmakla yukimlu
olduklari aile fertlerinin, sd6zlesme slresince sosyal haklari ve saglik islemlerinde 4/1/1961
tarinli ve 211 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet Kanununun muvazzaf subay ve
astsubaylara iliskin hukumleri uygulanir. Bunlardan 4678 sayili Kanunun 13 Unct maddesinin
(a),(b),(c),(d),(e),(f) ve (g) bentlerinde sayilan nedenler hari¢ olmak Uzere, sb6zlesme
dénemleri sonunda kendi istekleri lizerine veya idarece sbézlesmeleri sona erdirilenler ve
saglik sebebi ile Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenlerin, Turk Silahli Kuvvetlerinde
hizmet ettikleri s6zlesme slreleri kadar daha kendilerinin ve bakmakla yukimlu olduklari aile
fertlerinin, askeri hastanelerde Ucretsiz muayene ve tedavileri devam eder.

Emekli, adi malullik ve vazife malulligd ayhgr baglananlar ile dlenlerin dul ve
yetimlerinin saglik islemleri, 211 sayili Kanunun ilgili hUkUmlerine gore yurutuldr.

Giyim, Kugam, istihkaklar ve Verilme Usulleri

Madde 23- Giyim, kusam ve istihkaklarin verilme usulleri, sézlesmeli subay adaylari
icin yedek subay adaylari, sdzlesmeli astsubay adaylari igin sinif okulu 6grencilerinde,
s6zlesmeli subay ve astsubaylarda ise emsali muvazzaf subay ve muvazzaf astsubaylarda
oldugu gibidir.

Tabanca Tahsisi

Madde 24- Sozlesmeli subaylara askeri egitimi muteakip 10/7/1944 tarihli ve 4608
sayili Kanuna gore, sOzlesmeli astsubaylara da askeri egitimi miteakip 12/8/1976 tarihli ve
1468 sayili Kanuna gore bir defaya mahsus olmak Uzere zati tabanca verilir. Bu hukumler
geregince kendilerine tabanca verilenler, Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilmedikge
tabancalarini her ne suretle olursa olsun baskalarina veremez veya devredemezler.

Bunlardan Yoénetmeligin 15 inci maddesinin (a), (b), (c), (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtlen nedenlerden herhangi biri ile Tiark Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler ile
dokuzuncu fiili hizmet yilindan 6nce ayrilanlarin zati tabancalari geri alinir.

15 inci maddede belirtilen nedenlerden birisi ile Turk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi
kesilenlerin veya dokuzuncu fiili hizmet yilindan énce ayrilanlarin bu tabancalari geri alinir.

Konuttan Faydalanma

Madde 25- Sozlesmeli subay ve astsubaylar, mensubu bulunduklari Kuvvet
Komutanligina gére Milli Savunma Bakanligi veya Igisleri Bakanhgina (Jandarma Genel

Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi) ait konutlardan, kiralama sisteminden ve
lojman tazminatindan emsali muvazzaf subay ve astsubaylar gibi istifade ederler.

Disiplin ve Sorusturma Usulleri

Madde 26- Soézlesmeli subay ve astsubaylar hakkinda emsali muvazzaf subay ve
astsubaylara iliskin disiplin ve ceza hukumleri, so6zlesmeli subay adaylari hakkinda yedek
subay adaylarina uygulanan disiplin ve ceza hukumleri, sdzlesmeli astsubay adaylari
hakkinda astsubay sinif okulu 6grencilerine uygulanan disiplin ve ceza hiukumleri tatbik edilir.
Jandarma Genel Komutanligina mensup soézlesmeli subay ve astsubaylarin malki hizmete
iliskin suclarinda 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Kanunun ilgili htikimleri uygulanir.

Sozlesmeli subay ve astsubay adaylari ile sozlesmeli subay ve astsubaylardan
yabanci uyruklu Kisilerle evlenenlerden, evlilikleri ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde
Genelkurmay Baskanliginca uygun goérulmeyenler ile gesitli nedenlerle Turk vatandasligini
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kaybedenler veya Turk vatandashgindan gikarilanlar, 926 sayili Kanunun muvazzaf subay ve
astsubaylar hakkindaki hukimlerine tabidir.

izin iglemleri

Madde 27- Sozlesmeli subay ve astsubay adaylari 6n sézlesme suresince Turk
Silahli Kuvvetleri Sinif Okullari Yonetmeligi hikimlerine tabidirler. Sézlesmeli subay ve
astsubaylarin izin iglemleri; 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 211 sayili
Tirk Silahl Kuvvetleri ic Hizmet Kanunu ve Tirk Silahl Kuvvetleri ic Hizmet Yénetmeligi ile
Turk Silahh Kuvvetleri izin Yénetmeligi hilkiimlerine tabidir.

istihdam Edilecekleri Sinif ve Branglar

Madde 28- Sozlesmeli subay ve astsubaylar oncelikle muharip siniflarda istihdam
edilirler. Sozlesmeli subay ve astsubaylarin hangi sinif ve branslarda istihdam edilecegi
Kuvvet Komutanlari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi tarafindan
kendi ihtiyacglarina gore belirlenir.

Duyuru, Muracaat Sekli ve Zamani
Madde 29- Duyuru, miracaat sekli ve zamani asagida dizenlenmistir.

a) Duyurular her yil basin yayin organlari vasitasiyla kamuoyuna ve resmi yaziyla
askeri personele duyurulur. Duyurularin igerigi Kuvvet Komutanhgi, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanliginin kendi ydnergelerinde gosterilir.

b) Sozlesmeli subay ve astsubay alimina iligskin faaliyet takvimini, subay ve
astsubaylia nasip islemleri 30 AGUSTOS'ta sonuglanacak sekilde Kuvvet Komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanhgdr ve Sahil Guvenlik Komutanhgi, ¢ikaracaklari yonergelerde
kendi ihtiyaclarina gore belirlerler.

Muracaatlarin Kabuli, Secim ve Sinav Esaslari ile On Sézlegsmenin Yapilmasi

Madde 30- Sozlesmeli subay ve astsubay aday adaylari Kuvvet Komutanlari,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanliginin belirleyecegi makamlara,
cikarilacak yonergede belirtilen usullere uygun olarak muracaat ederler. Muracaatlari kabul
edilenler fiziki yetenek, degerlendirme testi, genel klltir ve meslek bilgisi ile milakata tabi
tutulurlar. Bu sinavlarda gdz onunde tutulan degerlendirme kriter ve esaslari, Kuvvet
Komutanligi, Jandarma Genel Komutanli§i ve Sahil Glvenlik Komutanhd: tarafindan
cikarilacak yonergelerde belirlenir.

Yapilacak degerlendirmeler sonucunda basarili olanlardan tam tesekkllli askeri
hastanelerden sinifinda “Sézlesmeli Subay veya Astsubay Olur’ kararli saghk raporu
alanlardan ihtiya¢g kadari ile 6n so6zlesme yapilir, bunlar sézlesmeli subay veya astsubay
adayi olurlar.

On Sozlegme ve Sozlesme Yapmaya Yetkili Makamlar

Madde 31- Soézlesmeli subay ve astsubay adaylari ile soézlesmeli subay ve
astsubaylarla s6zlesme yapmaya yetkili makamlar, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhigi ve Sahil Glvenlik Komutanligi Personel Baskanliklaridir.

So6zlegsmenin Yapilmasi

Madde 32- Askeri egitimi basariyla tamamlayan sozlesmeli subay ve astsubay
adaylari kendilerinin istemesi ve idarenin uygun gérmesi Uzerine EK-A ve EK-B de dOrnegi
gOsterilen belgeyi imzalayarak subaylija veya astsubaylija nasip kararnameleri ¢iktiktan
sonra 30 AGUSTOS tarihinden gecerli olarak sdzlesmeli subay veya astsubay olurlar.
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Sozlesme ile ilgili ihtiya¢g duyulacak diger belgeler Kuvvet Komutanhgi, Jandarma Genel
Komutanh@i ve Sahil Glvenlik Komutanliginin ¢ikaracaklari yonergelerde gosterilir.

Gorevde Basgarisiz Olma ve Kendilerinden istifade Edilememe Halleri ve Bunlara
Yapilacak Iglemler

Madde 33- Gorevde basarisiz olanlar ile kendilerinden istifade edilemeyecegi sirali
sicil Ustlerinin dlizenleyecegi sicil belgesi ile anlasilan sézlesmeli subay ve astsubaylarin
barista s6zlesme surelerine bakilmaksizin Turk Silahl Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir.

Sicil iglemlerine iligkin Usul ve Esaslar

Madde 34- Sozlesmeli subay ve astsubaylar sicil islemlerine iliskin usul ve esaslar
bakimindan 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Subay ve Astsubay Sicil
Yonetmeligine tabidirler.

Guvenlik Tahkikati

Madde 35- Sozlesmeli subay ve astsubay adaylarinin guvenlik tahkikatlari, Silahli
Kuvvetler lIstihbarata Karsi Koyma, Koruyucu Guvenlik ve Isbirligi Yonergesinin Uglncu
B6lim 9 uncu maddesi esaslarina gore yapilir.

Astlik ve Ustliik Miinasebetlerinin Tesisi

Madde 36- Sozlesmeli subay ve astsubaylar, Turk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapan
diger asker Kisiler gibi 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile 211 sayili Tark
Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve Turk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Y&netmeligi
hakumlerine tabidirler.

Kit'a, Karargah, Kurum ve idari iglerde Gérevlendirilmeleri

Madde 37- Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Givenlik
Komutanligi kendi gérev ihtiyaglarina gére binyesindeki s6zlesmeli subay veya astsubaylar,
oncelikle kit'a olmak Uzere karargah ve kurumlarda gorevlendirirler.

Atama ve Yer Degistirme

Madde 38- Kit'a, karargah ve kurumlara atanan sdzlesmeli subay ve astsubaylar
istihdam esasina uygun olarak Tirk Silahli Kuvvetleri Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
hukumlerine tabidirler.

Sosyal Haklar

Madde 39- Soézlesmeli subay ve astsubaylardan sézlesmeleri 4678 sayili Kanunun
16 nci maddesinde belirtilen sekilde sona erenler, glnubirlik olarak ordu evi, 6zel egitim
merkezi ile diger tesislerden hizmet ettikleri s6zlesme suresi kadar istifade edebilirler.

Yurarlak
Madde 40- Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yuruatme

Madde 41- Bu Ydnetmelik hikimlerini Milli Savunma Bakani ve igisleri Bakani
yuratar.
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EK-A
SOZLESMELI SUBAY/SUBAY ADAYI ON SOZLESME/SOZLESME BELGESI

1. KIMLIK ILE ILGILI BILGILER
ADI SOYADI
DOGUM YERI VE TARIHI
MEDENI HALI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
DAIMI ADRESI

2. OGRENIM VE MESLEKi DURUMU
BITIRDIGI FAKULTE
YUKSEKOKUL VEYA LISE

BUGUNE KADAR CALISTIGI YERLER
BILDIGI YABANCI DIL

3. ASKERLIK DURUMU
ASKERLIGINI YAPIP YAPMADIGI
ASKERLIGINI YAPMIS ISE NE
OLARAK YAPTIGI

4. ILGILININ KACINCI SOZLESMESI OLDUGU
5. ISTIHDAM EDILECEGI RUTBE, SINIF, BRANS
VE THTISAS

YUKARIDA SAHSI BILGILERI BULUNAN ......ccccooiiiiiieeeienee, ASAGIDA
BELIRTILEN KOSULLARI KABUL EDEREK SOZLESMELiI SUBAY/SUBAY ADAYI OLMAYI
KABUL ETMISTIR.

A. ON SOZLESME/SOZLESMEYi IMZALAYAN SOZLESMELI SUBAY/SUBAY
ADAYl GOREV KABUL ETTIGIi VEYA GOREVLENDIRILDIGIi KOMUTANLIKGA
GOSTERILECEK GOREV YERLERINDE 926 SAYILI TSK.LERi PERSONEL KANUNU,
SOZLESMELI SUBAYLAR VE ASTSUBAYLAR HAKKINDAKI 21.06.2001 TARIH VE 4678
SAYILI KANUN, iC HIZMET KANUNU iLE YURURLUKTEKI ILGILI DIGER KANUNLAR,
TUZUKLER, YONETMELIKLER, YONERGELER, GENELGELER VE VERILECEK
EMIRLERE UYGUN OLARAK HiZMET VERMEYi KABUL EDER.

A-1
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EK-A’NIN DEVAMI

SOZLESMELI SUBAY/SUBAY ADAYLARI, SOZLESMELI SUBAYLAR VE

ASTSUBAYLAR KANUNUNDA GOSTERILEN UCRET VE MALI HAKLAR DISINDA
HERHANGI BiR UCRET TALEP EDEMEZLER.

B. TURK SILAHLI KUVVETLERINDE SOZLESMELIi SUBAY/SUBAY ADAYI
OLARAK ISTIHDAM EDILENLERDEN, EGITIME/GOREVE BASLADIKTAN SONRA
SOZLESMELI SUBAYLARDA ARANILAN NITELIKLERDEN BIiR VEYA BIRKACINA SAHIP
OLMADIKLARI TESPIT EDILENLERIN SOZLESMESI FESHEDILIR.

C. BU SOZLESMENIN SURESI........cccccoenenene. YILDIR. SOZLESMENIN BU
TARIHLER ARASINDA ILGILI MEVZUATA GORE IDARECE FESHEDILMESI KOSULLARI
SAKLIDIR.

D. SOZLESMELI SUBAY, GOREVi ESNASINDA EDINDIGI GizLi BILGILERI
GOREVINDEN AYRILSA DAHi TSK.LERININ YETKILI MAKAMLARININ iZNi OLMADAN
ACIKLAYAMAZ. GOREVi SONA ERDIGI ZAMAN ELINDE BULUNAN GOREVLE ILGILI

BELGELERI, ARAC VE GERECLERI IADE ETMEK ZORUNDADIR.

E. BU SOZLESMENIN YENILENMESI iCIN TARAFLAR................. TARIHINE
KADAR 4678 SAYILI KANUN VE BU YONETMELIKTE BELIRTILEN BILDIRIMDE
BULUNULMASI GEREKLIDIR. BU SURE ICIN TARAFLARDAN HERHANGI BIRI
TARAFINDAN BILDIRIMDE BULUNULMADIGI TAKTIRDE, SOZLESME.................
TARIHINDE KENDILIGINDEN SON BULUR.

F. SOZLESME MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI/ICISLERI BAKANLIGI ADINA
SOZLESMEYi YAPACAK KUVVET KOMUTANININ ONAYINI MUTEAKIP (ILK SOZLESME
ICIN) CIKARILACAK SUBAYLIGA NASIP KARARNAMESIYLE YURURLUGE GIRER.

G. SOZLESMESI  UZATILAN  SOZLESMELI  SUBAYIN  SOZLESMESI,
.............. K.LIGININ ONAYLAMASINI MUTEAKIP YURURLUGE GIRER.
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EK-A’NIN DEVAMI

ISTIHDAM EDILECEK SAHSIN SOZLESMEYiI ONAYLAMAYA YETKILI

KUVVET/J.GN. K.LIGI/SAHIL GUVENLIK K.LIGI
PERSONEL BASKANI

ADI SOYADI : ADI SOYADI

IMZASI : RUTBESI
UNVANI
IMZASI

MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI/ICISLERiI BAKANLIGI ADINA SOZLESMEYi YAPAN
KUVVET KOMUTANININ ONAYI

UYGUNDUR/UYGUN DEGILDIR

ADI SOYADI
RUTBESI
UNVANI

IMZA VE MUHUR
TARIH

NOT :Sézlesmeli subay adaylari igin C, D, E, F ve G bentleri doldurulmaz.
A-3
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EK-B

SOZLESMELI ASTSUBAY /ASTSUBAY ADAYI ON SOZLESME/SOZLESME BELGESI

1. KIMLIK ILE ILGILI BILGILER
ADI SOYADI
DOGUM YERI VE TARIHI
MEDENI HALI
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER
DAIMi ADRESI

2. OGRENIM VE MESLEKi DURUMU
BITIRDIGI FAKULTE
YUKSEKOKUL VEYA LISE
BUGUNE KADAR CALISTIGI YERLER
BILDIGI YABANCI DiL

3. ASKERLIK DURUMU
ASKERLIGINI YAPIP YAPMADIGI
ASKERLIGINi YAPMIS ISE NE
OLARAK YAPTIGI

4. ILGILININ KACINCI SOZLESMESIi OLDUGU

5. ISTIHDAM EDILECEGI RUTBE, SINIF, BRANS
VE IHTISAS

YUKARIDA SAHSI BILGILERI BULUNAN ......cccooiiiiiceeieae, ASAGIDA
BELIRTILEN KOSULLARI KABUL EDEREK SOZLESMELI ASTSUBAY/ASTSUBAY ADAYI
OLMAYI KABUL ETMISTIR.

A. SOZLESMEYi IMZALAYAN SOZLESMELI ASTSUBAY/ASTSUBAY ADAYI
GOREV KABUL ETTIGI VEYA GOREVLENDIRDIGI KOMUTANLIKCA GOSTERILECEK
GOREV YERLERINDE 926 SAYILI TSK.LERi PERSONEL KANUNU, SOZLESMELI
SUBAYLAR VE ASTSUBAYLAR HAKKINDAKI 21.06.2001 TARIH VE 4678 SAYILI KANUN,
IC HIZMET KANUNU ILE YURURLUKTEKI ILGILI DIGER KANUNLAR, TUZUKLER,
YONETMELIKLER, YONERGELER, GENELGELER VE VERILECEK EMIRLERE UYGUN

OLARAK HiZMET VERMEYI| KABUL EDER.
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EK-B’NiN DEVAMI

SOZLESMELI ASTSUBAY/ASTSUBAY ADAYLARI SOZLESMELI SUBAYLAR VE
ASTSUBAYLAR KANUNUNDA GOSTERILEN UCRET VE MALI HAKLAR DISINDA
HERHANGI BiR UCRET TALEP EDEMEZLER.

B. TURK SILAHLI KUVVETLERINDE SOZLESMELI ASTSUBAY/ASTSUBAY
ADAY| OLARAK ISTIHDAM EDILENLERDEN, EGITIME/GOREVE BASLADIKTAN SONRA
SOZLESMELI ASTSUBAYLARDA ARANILAN NITELIKLERDEN BIiR VEYA BIRKACINA
SAHIP OLMADIKLARI TESPIT EDILENLERIN SOZLESMESIi FESHEDILIR.

C. BU SOZLESMENIN SURESI ................. YILDIR. SOZLESMENIN BU
TARIHLER ARASINDA iLGiLIi MEVZUATA GORE IDARECE FESHEDILMESI KOSULARI
SAKLIDIR.

D. SOZLESMELI ASTSUBAY, GOREViI ESNASINDA EDINDIGI GizZLI BILGILERI
GOREVINDEN AYRILSA DAHi TSK.LERININ YETKILI MAKAMLARININ iZNi OLMADAN
ACIKLAYAMAZ. GOREViI SONA ERDIGI ZAMAN ELINDE BULUNAN GOREVLE ILGILI
BELGELERI, ARAC VE GERECLERI IADE ETMEK ZORUNDADIR.

E. BU SOZLESMENIN YENILENMESI ICIN TARAFLARA ............... TARIHINE
KADAR 4678 SAYILI KANUN VE BU YONETMELIKTE BELIRTILEN BILDIRIMDE
BULUNULMASI GEREKLIDIR. BU SURE IGCIN TARAFLARDAN HERHANGI BIRI
TARAFINDAN BILDIRIMDE BULUNULMADIGI TAKTIRDE, SOZLESME .........
TARIHINDEN KENDILIGINDEN SON BULUR.

F. SOZLESME MIiLLIi SAVUNMA BAKANLIGI ADINA SOZLESMEYi YAPACAK

KUVVET KOMUTANININ ONAYINI MUTEAKIP (iLK SOZLESME iCiN) CIKARILACAK
ASTSUBAYLIGA NASIP KARARNAMESIYLE YURURLUGE GIRER.
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EK-B’NIiN DEVAMI

G. SOZLESMESI UZATILAN SOZLESMELI ASTSUBAYIN SOZLESMESI,
......... K.LIGININ ONAYLAMASINI MUTEAKIP YURURLUGE GIRER.

ISTIHDAM EDILECEK SAHSIN SOZLESMEYi ONAYLAMAYA YETKILI

KUVVET K.LIGI /J.GN.K.LIGI/SAHIL
GUVENLIK K.LIGI PERSONEL BASKANI

ADI SOYADI : ADI SOYADI:

IMZASI : RUTBESI
UNVANI
IMZASI

MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI/ICISLERI BAKANLIGI ADINA SOZLESMEYi YAPAN
KUVVET KOMUTANININ ONAYI

UYGUNDUR/UYGUN DEGILDIR

ADI SOYADI
RUTBESI
UNVANI

IMZA VE MUHUR
TARIH

NOT : Sézlesmeli subay adaylari igin C, D, E, F ve G bentleri doldurulmaz.
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EK-C

MUVAZZAF SUBAYLIGA GECIRILECEK SOZLESMELI SUBAYLARA ILISKIN NITELIK BELGESI

ve

GOREVI y
FOTOGRAF
ADI SOYADI Resmi
SINIF VE RUTBE Maihiir
SICIL NUMARASI imza
NASBI
S.NO NITELIKLERI SICIL AMIRLERI
1 2 3
1. Atatiirkgli diisiince sistemini, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis midir?
2 Son soézlesme donemi igerisinde almis oldugu sicillerinin not toplaminin
' ortalamasi, sicil tam notunun % 90 ve daha fazlasi midir?
3. Genel gérunusu, temizligi, kihk kiyafeti, tavir ve hareketleri
4. Ahlaki degerleri benimsemis midir? Guglu karakter ve iyi hal sahibi midir?
5 Soézlesme yenileme tarihine kadar sahsi dosyasinda ve sicil esas kayit
' defterinde menfi kanaatler var midir? Varsa nelerdir?
6. Cok yonlu inceleme ve arastirmaya hevesli ve kabiliyetli midir?
7 Kendisine verilen gbrevleri zamaninda ve tam olarak yapma aliskanligina
' haiz midir? Ustilin gbrev anlayisi var midir?
8. Yetki ve sorumluluklarini kétliye kullanma egilimi icerisinde midir?
9. Ceza gérmuis mudur? Gormus ise mahiyeti nedir?
10 Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tirli tesire ragmen muhafaza edecek
" | sekilde benimsemis midir?
11 Caliskanhi@i, azim ve iradesi, sogukkanhhgi, dayanikhlidi, durumlara uyma
" | yetenedi ve meslegindeki basarisi?
12. | Guvenilirligi ve sadakat durumu.
13. | Maddi ¢ikarlara ve kétu aliskanliklara duskunluga var midir?
14. | Gorevinin icrasinda ¢ok yonli diistnebilir mi ve sorumluluk Gstlenebilir mi?
15. | Daha buyuk gérevleri Ustlenmeye hazir midir? Liderlik 6zelligine sahip midir?
16. | Sosyal iliski kurma ve gelistirme yetenegi.
17. | Genel kdltur, terbiye, nezaket ve tevazuu.
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MUVAZZAF SUBAYLIGA GECIRILECEK SOZLESMELI SUBAYLARA ILISKIN NITELIK

BELGESI

S.NO NITELIKLERI

SiciL AMIRLERI

1

2

3

18. | Zeka, kavrayis ve anlayis (Muhakeme yetenegi)

19. | Anlatim dusiincesini agikga sdyleme ve inandirma yetenegi.

20. | Esinin ve ailesinin toplum i¢indeki durumu.

21. | Yikici, bolicu faaliyetleri ve ideolojik egilimleri var midir?

22. | Varsa s6zlesmenin yenilenmesini engelleyecek diger hususlar.

23. | Muvazzaf subayliga gegirilmesinin uygun olup olmadigi.

imza ve resmi MUNUIT ©oo.en e
AdI Ve Soyadl @
RUtbesi e,
Sicil NUMaArasl @
Gorevi e,

Not : Bu nitelik belgesi Tug./Tum.K. (Dz. ve Hv.esidi) veya esidi kurum amirliklerince onaylanacaktir. 3 Gincu

sicil Ustl general ve amiral oldugu taktirde onay hanesi agilmayacaktir.

ONAY

Tug./Tum.K.veya
Esidi Kurum Amiri
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EK-C

MUVAZZAF ASTSUBAYLIGA GECIRILECEK SOZLESMELI ASTSUBAYLARA

ILISKIN NITELIK BELGESI

ve

GOREVI =
FOTOGRAF
ADI SOYADI Resmi
SINIF VE RUTBE Mihiir
SICIL NUMARASI imza
NASBI
S.NO NITELIKLERI SIClL AMIRLER
1 2 3
1. Atatiirkgli duistince sistemini, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis midir?
2 Son so6zlesme donemi igerisinde almis oldugu sicillerinin not toplaminin
' ortalamasi, sicil tam notunun % 90 ve daha fazlasi midir?
3. Genel gorunisu, temizligi, kilik kiyafeti, tavir ve hareketleri
4. Ahlak ve karakter bakimindan iyi hal sahibi midir?
5 Soézlesme yenileme tarihine kadar sahsi dosyasinda ve sicil esas kayit
' defterinde menfi kanaatler var midir? Varsa nelerdir?
6. Gorev igin titizligi, sorumlulugu benimsemesi.
7. Ceza gdérmus mudar? Gormus ise mahiyeti nedir?
8 Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tirli tesire ragmen muhafaza edecek
' sekilde benimsemis midir?
9. Meslegindeki basarisi.
10. | Guvenilirligi ve sadakat durumu.
11. | Maddi gikarlara ve kéti aliskanliklara digkunligu var midir?
12. | Sosyal iligkilerde gagdas toplum dizeninin gereklerini yerine getiriyor mu?
13. | Genel kiiltur, terbiye, nezaket ve tevazuu.
14. | Zeka, kavrayis ve anlayis (Muhakeme yetenegi)
15. | Anlatim ve diisiincesini sdyleyebilme yetenegi.
16. | Esinin sosyal durumu.
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MUVAZZAF ASTSUBAYLIGA GECIRILECEK SOZLESMELI ASTSUBAYLARA
ILISKIN NITELIK BELGESI

S.NO NITELIKLERI SiciL AMIRLERI

17. | Varsa stzlesmenin yenilenmesini engelleyecek diger hususlar.

18. | Muvazzaf astsubayliga geciriimesinin uygun olup olmadigi.

imza ve resmi MUNUIT ©.o.oe e
Adi ve Soyadi

Ratbesi

Sicil Numarasi
Gorevi

Not : Bu nitelik belgesi Tug./Tum.K. (Dz. ve Hv.esidi) veya esidi kurum amirliklerince
onaylanacaktir. 3 Uncli sicil Usti general ve amiral oldugu taktirde onay hanesi
acilmayacaktir.

ONAY

Tug./Tum.K.veya
Esidi Kurum Amiri
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EK-C

SOZLESMESI YENILENECEK SUBAYLARA ILISKIN NITELIK BELGESI
GOREV FOTOGRAF
ADI SOYADI I\Rﬁiq"
SINIF VE RUTBE munhur—ve
SiCIL NUMARASI Imza
NASBI
S.NO NITELIKLERI SICIL AMIRLERI
1 2 3
1. | Atatiirkgl duistince sistemini, Atatirk ilke ve inkilaplarini benimsemis midir?
5 Son so6zlesme doénemi igerisinde almis oldudu sicillerinin not toplaminin
’ ortalamasi, sicil tam notunun % 90 ve daha fazlasi midir?
3. Genel gorunusu, temizligi, kihk kiyafeti, tavir ve hareketleri
4. Ahlak ve karakter bakimindan iyi hal sahibi midir?
5 Sozlesme yenileme tarihine kadar, sahsi dosyasinda ve sicil esas kayit
’ defterinde hakkinda menfi kanaatler var midir? Varsa nelerdir?
6. Goreviyle ilgili her hususta inceleme ve arastirmaya hevesli ve kabiliyetli midir?
7 islemis oldudu herhangi bir ciriimden dolayi ceza almis midir? Almis ise
) mabhiyeti nedir?
8. Askeri ruhu, disiplini ve itaati.
9 Caliskanhgi, azim ve iradesi, sogukkanhlidi, dayanikhhdi, durumlara uyma
) yetenegdi ve meslegindeki basarisi.
10. | Kotu aliskanhklara diskinlaga var midir?
11. | Gdrevin icrasinda ¢ok yonli dislinebilir mi? Sorumlulugu Gstlenebilir mi?
12. | Sosyal iliski kurma ve gelistirme yetenegi.
13. | Genel kiltir, terbiye, nezaket ve tevazuu.
14. | Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yetenegi.
15. | Esinin ve ailesinin toplum igindeki durumu.
16. | Varsa sdzlesmenin yenilenmesini engelleyecek diger hususlar.
17. | Sézlesmesinin yenilenmesinin uygun olup olmadigi.
imza ve resmi MUNGIT @ oo
Adi ve Soyadi L
Rutbesi e
Sicil Numarasi PP
Gorevi e e a

Not : Bu nitelik belgesi Tug./Tum.K. (Dz. ve Hv.esidi) veya esidi kurum amirliklerince onaylanacaktir. 3 tincu

sicil Usti

general ve amiral oldugu taktirde onay hanesi acilmayacaktir.

ONAY
Tug./Tum.K.veya
Esidi Kurum Amiri
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SOZLESMESI YENILENECEK ASTSUBAYLARA ILISKIN NITELIK BELGESI

EK-C

GOREVI .
ADI SOYADI FOTOGRAF
SINIF VE RUTBE Resmi
SICIL NUMARASI Mahur ve
NASBI imza
S.NO NITELIKLERI SICIL AMIRLER]
1 2 3
1. Atatiirkgii diisiince sistemini, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemis midir?
2 Son sbézlesme donemi igerisinde almis oldugu sicillerinin not toplaminin
' ortalamasi, sicil tam notunun % 90 ve daha fazlasi midir?
3. Genel gorunisu, temizligi, kilik kiyafeti, tavir ve hareketleri
4, Koétu aliskanliklara digkunligu var midir?
5. Hasis menfaatlere duskinligu var midir?
6. Sicilinde menfi kanaat var midir?
7. Disiplin kurallarina uyarligi ve itaati.
8. Guvenilirligi ve sadakati.
9. Zekasi ve muhakeme yetenegi.
10. | Gahskanlii ve dayanikhhgr.
11. | Mesleki bilgisi ve askeri ihtisasini gelistirme egilimi.
12. | Astlarina 6rnek olma ve onlari yetistirebilme vasfi.
13 Sorumlulugu benimseme, daha bilyilk gorevleri Ustlenebilme ve liderlik
" | 6zellikleri.
14. | Asiri ideolojilere meyilli midir?
15. | Esinin ve ailesinin toplum igindeki durumu.
16. | Varsa s6zlesmenin yenilenmesini engelleyecek diger hususlar.
17. | S6zlesmesinin yenilenmesinin uygun olup olmadigi.
imza ve resmi mUNUIT ...
Adi ve Soyadi S
Rutbesi e
Sicil Numarasi e
Gorevi :

Not : Bu nitelik belgesi Tug./Tim.K. (Dz. ve Hv.esidi) veya esidi kurum amirliklerince onaylanacaktir. 3 ncu sicil
Ustl general ve amiral oldugu taktirde onay hanesi agilmayacaktir.

ONAY

Tug./Tum.K.veya
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Esidi Kurum Amiri
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