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BIRINCIi BOLUM

Genel Hukimler
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, Turk Silahli Kuvvetlerinin erbas kadrolarinda devamlilik arz eden
teknik ve kritik gorevlerde, yetismis personel ihtiyacini karsilamak maksadiyla istihdam edilecek
uzman onbasi ve uzman g¢avuslarin temini, hizmet sartlari gérev ve haklari, yukimliltkleri, astsubay
sinifina gegcirilmeleri ile ilgili esas ve usulleri dlizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Kanun Turk Silahli Kuvvetleri erbas kadrolarinda istihdam edilecek uzman
erbaslarla, bunlari istihdam edecek ve bunlarin istihdami ile ilgili birlik, kurum ve kuruluslari kapsar.

Tanimlar

Madde 3- (Degisik:10.2.2004-5085/1 md.) Bu Kanunda gegen deyimlerden;

a) Uzman Cavus: En az lise veya dengi okul mezunu gavuslar veya en az ilkégretim okulu
mezunu olup, muvazzaflik hizmetini ¢avus ritbesi ile tamamlayanlardan, muvazzaflik hizmetini
miteakip Tirk Silahli Kuvvetlerinin devamlilik arz eden teknik ve kritik gorev yerlerinde veya gavus
kadro gorev yerlerinde, bu Kanun esaslarina goére istihdam edilenler ile yonetmelikte belirtilen esaslara
gOre uzman onbasiliktan uzman g¢avusluga gegirilenleri,

b) Uzman Onbasi: En az ilkddretim okulu veya dengi okul mezunu olup, muvazzaflik hizmetini
miteakip, Turk Silahli Kuvvetlerinin devamlilik arz eden teknik ve kritik uzmanlik gérev yerlerinde
istihdam edilenleri,

c¢) Uzman Erbas: Bu Kanun hukimlerine gore istihdam edilen uzman gavus ve uzman onbasilari,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Alinma, Hizmet Siiresi, Hizmet Sartlari ve G6rev

Géreve alinma

Madde 4- (Degisik:10.2.2004-5085/2 md.) Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi
ve Sahil Guvenlik Komutanhgi tarafindan hazirlanan ve Genelkurmay Baskanliginca onaylanan veya
uygun bulunan uzman onbasi ve uzman ¢avus kadrolarina gore, her yil alinacak uzman erbaslarla ilgili
kadro gorev yerleri, anilan komutanliklar tarafindan yayimlanarak duyurulur. istekli olan ve
ydnetmelikle belirtilen niteliklere sahip, muvazzaflik hizmetini yapmakta olan ¢avus, onbasi ve erler ile
bunlardan terhislerinin Uzerinden U¢ yildan fazla slre ge¢gmemis olanlar, yirmialti yasindan gin
almamig olmak sartiyla istenilen belgelerle miracaat ederler. Uygun gorulenler yonetmelikle belirtilen
esaslara gore caligtirilirlar.

Hizmet Siiresi

Madde 5- (Degisik:10.2.2004-5085/3 md.) Uzman erbaglar; iki yildan az, bes yildan fazla
olmamak sartiyla sOzlesme yaparak goreve baslar ve Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandidi ile
ilgilendirilirler. Bunlardan; istihdam edildikleri kadronun gérev o6zelliklerine gbére sinif ve branglari ile
ilgili saglik nitelikleri uygun olanlarin mateakip sézlesmeleri, bir yildan az, bes yildan fazla olmamak
sartiyla azami kirkbes yasina girdikleri yila kadar uzatilabilir.

Bu yas sinirinin bes yil fazlasi uzman erbaslarin askerlik ¢agi sonudur. Barigta ve seferde bu
sureye kadar yedege ayrilmis uzman erbaslar yasi en gen¢ olanlardan baslamak Uzere hizmete
cagrilabilirler.

Hizmet gartlari ve yedeklik dénemi
Madde 6- (Madde Bashgiyla Birlikte Degisik:10.2.2004-5085/4 md.) Uzman erbaslar, onbasi ve
cavus rutbesini tasiyan asker kisi sayilirlar. Muvazzaflik hizmetinde ve yedeklik déneminde iken



hizmete cagrildiklarinda er ve emsal rutbedeki erbaglarin Ustu olup; disiplin ve cezai mueyyideler ile
yargilama usulli bakimindan er ve erbaslarin tabi oldugu hiikiimlere tabi olurlar. Askeri 6grenciler ile
asthk Ustlik minasebetleri yoktur. Uzman erbaslar hakkinda ritbenin geri alinmasi fer'i cezasi
uygulanmaz.

Hizmete ¢agrilan yedede ayrilmis uzman erbaglara muvazzaf emsalleri gibi 6zIUk haklari verilir.

Terhis kaydi, yedeklik yoklamasi, hizmete celp, egitim ve tatbikat gibi yedeklik dénemine iliskin
olarak bu Kanunda dizenlenmeyen hususlarda 21.6.1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanununun
ilgili hikGmleri uygulanir.

Gérev
Madde 7 - Uzman erbaslar istihdam edildikleri kadro gérevleri ile beraber Tiirk Silahli Kuvvetleri ic
Hizmet Kanununda erbaslar icin belirtilen gorevleri de yaparlar.

UGUNCU BOLUM _
Haklar, Terfi ve Yiikiimliiliikler, Bagari G6steremeyenler Hakkinda Yapilacak Islem

Uzman erbaslarin giyecek, bakim ve barinmalari

Madde 8 - Uzman erbaslarin giyecek, bakim ve barinmalari er ve erbaslar gibi Devlet tarafindan
saglanir. Uzman erbaslarin giyim, kusam istihkaklari ilgili bakanlik-larca dizenlenecek istihkak ve
tahsis listelerinde gdsterilir.

Derece yiikselmesi, kademe ilerlemesi ve uzman onbagiliktan uzman ¢avusluga terfi

Madde 9- (Madde Bashgiyla Birlikte Degisik:10.2.2004-5085/5 md.) Uzman erbaslarin;

a) Kademe ilerlemesi yapabilmesi igin;

1) Bulundugu kademede en az bir yil galismis olmasi,

2) O yil iginde olumlu sicil almis olmasi,

3) Bulundugu derecede ilerleyebilecedi bir kademenin bulunmasi,

b) Derece yukselmesi yapabilmesi igin;

1) Derecesi iginde en az g yil ve bu derecenin Uglincl kademesinde bir yil galismis olmasi,

2) Bulundugu derecenin her kademesinde olumlu sicil almasi,

3) Yukselebilecegdi bir Ust derecenin bulunmasi,

Sarttir.

En az bir yil hizmet ettikten sonra gérevde basarili olan uzman onbasilar, yurirlige konulacak
yonetmelikte belirtilecek esaslara goére uzman ¢avusluga terfi ettirilirler.

Tedavi

Madde 10- (Degisik Birinci Fikra:11.6.2008-5768/4 md.) Uzman erbaslar ve bunlarin bakmakla
yukdmli oldugu aile fertlerinin tim saglik islemleri hakkinda, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tark Silahlh
Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu hikiimleri uygulanir. Ancak, uzman erbaglarin hava degisimi ve istirahat
suresinin toplami, tedavi suresi hari¢ olmak Uzere istirahat ve hava degisiminin bagladidi tarihten
geriye dogru son bir yil igerisinde ¢ ayl gegcemez. Surenin hesaplanmasina en son alinan hava
degisimi ve istirahat suresi dahil edilir. Hava degisimi ve istirahat suresi tg¢ ayi gegenlerin Turk Silahh
Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Bunlardan barista ve savasta gbérev esnasinda veya gorev disinda
gorevlerinden dolayi bir saldiriya veya kazaya ugrayan veya bir meslek hastaligina yakalananlarin,
iyilesinceye kadar ilisikleri kesilmez, izinli sayilirlar. Sihhi arizasi devam edenler ve kendisinden
istifade edilemeyecegi anlagilanlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu hukumleri uygulanir.

Uzman erbas emeklileri ile harp malalligu, vazife malGlliga veya adi malQllik ayligr baglanarak
Tark Silahli Kuvvetlerinden ayrilan uzman erbaglar, bunlarin bakmakla yakimld oldudu aile fertleri ile
harp ve vazife maldlligunit gerektiren nedenlerden dolayi vefat edenlerin maasa mustahak dul ve
yetimleri, 211 sayili Turk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun 66 nci maddesinin (a) ve (b) fikralari
ile 67 nci ve 70 inci maddeleri hiikkiimlerinden aynen istifade ederler.

Uzman erbaglardan;

a) Kendi kusurlari olmaksizin idare tarafindan stzlesmeleri yenilenmeyenler ile s6zlesme siresi
icinde vefat, bir yil igerisinde Kanunda belirtilen siireden daha fazla hava degisimi slresini gegirme,
bulundugu kadronun kaldirilmasi, istihdam edildigi kadronun saglik niteligini kaybetme nedenleriyle
sOzlesmeleri sona erenler ve bunlarin bakmakla yukimli olduklari aile fertlerinin, Tuark Silahh
Kuvvetlerinde uzman erbas olarak hizmet edilen stre kadar ve on yili gegmemek lzere,

b) Sézlesme suresi sonunda kendi istekleriyle sdzlesmeleri yenilenmeyenler ile istihdam edildigi
kuvvetinin degistiriimesi yahut sinifinin kaldirimasi sebebiyle kendi istekleri Uzerine sdzlesmesi



feshedilenler ve bunlarin bakmakla yikimlG olduklari aile fertlerinin ise Turk Silahli Kuvvetlerinde
uzman erbas olarak hizmet edilen sirenin yarisi kadar ve bes yili gegmemek (izere,

(Degisik Paragraf:11.6.2008-5768/4 md.) Muayene ve tedavi hizmetleri asker hastanelerinde,
asker hastanelerinin bulunmadigi garnizonlarda ise garnizon komutanliklarindan sevk alinmak sartiyla
kamu saglik kuruluslarinda ucretsiz olarak veriimeye devam edilir. Bunlarin saglik giderleri Milli
Savunma Bakanhgi veya icisleri Bakanligi bitgesinden karsilanir. Ancak, kamu kurum ve
kuruluglarinin ve sosyal guvenlik kurumlarinin saglik hizmetlerinden yararlanma hakki doganlar, bu
haklari mevcut oldugu slrece bu maddeye goére saglanan saglik hizmetlerinden ve asker
hastanelerinden yararlanamazlar.

(Ek:11.6.2008-5768/4 md.) Gdrevde iken isledikleri ve 12 nci maddenin dérdincu fikrasinin (b),
(c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen hususlar nedeniyle haklarinda dava agilan ancak, yargilama
sirasinda sézlesme suresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan uzman erbaglardan,
yargllama sonucunda anilan bentlerde belirtilen sekillerde mahkim olanlar ile bunlarin bakmakla
yukimli olduklari aile fertlerinin, karar kesinlesme tarihinden itibaren asker hastanelerinden veya
kamu saglik kuruluslarindan Ucretsiz yararlanmalarina son verilir.

(Degisik:11.6.2008-5768/4 md.) Sozlesmeleri sadlik nedeniyle sona erenlerden; sdzlesmelerinin
sona ermesine neden olan sihhi arizalarinin tedavisine devam edilenlere, sdzlesme sona erme
tarihinden baslamak sartiyla on iki ayl gegmemek zere tedavi stiresince, gérevdeki emsallerinin almis
olduklari net maaslarin (27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 14/7/1964 tarihli ve 500 sayili Kanuna gére 6denen tazminat
ve yabanci dil tazminati hari¢) 2/3'0 her ay saglik yardimi olarak kurumlarinca édenir. Bu 6demeden
hicbir kesinti yapilmaz. Odemeye iliskin usul ve esaslar yénetmelikle dizenlenir. Ancak, s6zlesme
sona erme tarihinden itibaren on iki ay icerisinde sdzlesmenin sona ermesine neden olan sihhi
arizasindan dolayi, 5434 sayili Kanuna goére maldllik ayligina hak kazananlara, hak kazandiklari
tarihten itibaren s6z konusu yardim kesilir.

Izin

Madde 11 - Her uzman erbasin yilda yol harig bir ay (30 giin) izin hakki vardir. izinler Tark Silahli
Kuvvetleri ig Hizmet Yénetmeligi esaslarina gére diizenlenir.

Uzman erbaslara yillik izinleri disinda, ayrica 1111 sayili Kanunun 78 inci maddesinde belirtilen
esaslara gdre izin verilir. Verilen bu izinler yillik izinden sayiimaz.

Basari gésteremeyenler ve ceza alanlar

Madde 12- (Degisik:10.2.2004-5085/7 md.) S6zlesmenin imzalanmasindan sonra ilk bes aylik
intibak ddnemi icerisinde goreve intibak edemeyenler ile ayriimak isteyenlerin sdzlesmeleri
feshedilerek, Tirk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Pesin olarak 6denen aylik ve aylik ile birlikte
O0denen diger tim 6zlik haklarinin ¢aligilmayan glnlere ait kismi geri alinir.

Gorevde basarisiz olanlarla, atandiklari kadro gorev yerleri ile ilgili olarak Gi¢ ay ve daha uzun
sureli bir kurs veya egitime gonderilenlerden kurs veya egitimde basarisiz olan veya kendilerinden
istifade edilemeyecegi anlasilan uzman erbaslarin, barigta sézlesme surelerine bakilmaksizin Turk
Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri kesilir. Bunlar, yedekte er kaynagina alinirlar.

Gorevde basarisiz olma, intibak edememe ve kendilerinden istifade edilememe halleri ve bunlara
yapilacak islemler, ¢ikarilacak yonetmelikte dizenlenir.

Ayrica;

a) Almis olduklari sicile gére kademe ilerlemesi yapamayanlarin,

b) Verilen ceza, tecil edilse veya para cezasina gevrilse dahi;

1) Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, iftira, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere yemin, cirim
tasnii, irza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabii mukarenet,
dolanli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suglar ile istimal ve istihlak kagakgiligi harig
kacgakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma, firar, amir
veya Uste fillen taarruz, emre itaatsizlikte israr, Uste hakaret, mukavemet, fesat, isyan suglarindan
dolayi mahk(dm olanlarin,

2) Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde yazil su¢clardan mahkdm olanlarin,

c) Taksirli suglar hari¢ olmak tzere diger suglardan adli veya askeri mahkemeler tarafindan otuz
ginden daha fazla sureli harriyeti baglayici bir ceza ile mahk(m olanlarin,

¢) Taksirli suglar nedeniyle alti ay veya daha fazla sire ile hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkim
olanlarin,

d) Disiplin mahkemeleri veya en az iki disiplin amirinden disiplin cezasi aldigi tarihten geriye dogru
son bir yil igerisinde toplam otuz glinden daha fazla hirriyeti baglayici disiplin cezasi alanlarin,



e) Yabanci uyruklu kigilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, ilgili yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Baskanligi tarafindan uygun goérilmeyenlerin,

f) Cesitli nedenlerle Turk vatandashgini kaybedenlerin veya Turk vatandashgindan ¢ikartilanlarin,

Soézlesmeleri feshedilmek suretiyle Tark Silahli Kuvvetleri ile iligikleri kesilir.

Her ne sebeple olursa olsun, sdzlesmesi feshedilerek Turk Silahli Kuvvetleri ile ilisigi kesilen
uzman erbaslar, tekrar Turk Silahli Kuvvetlerine alinmazlar.

Kiyafet ve zati tabanca

Madde 13 - Uzman erbaglarin kiyafetleri, Kiyafet kararnamesinde gosterilir.

(Ek:27/7/1993-KHK-489/6 md.) Uzman erbaglar ilk s6zlesmelerini miteakip bedeli karsiiginda
zati tabanca edinebilirler ve goérevli olmadiklari zamanlarda da resmi veya sivil elbise ile zati
tabancalarini géze gérinmeyecek bir sekilde tasiyabilir-ler. En az 10 yil gorev yapip Turk Silahl
Kuvvetlerinden ayrilanlara, istifa veya istifa etmis sayilmak suretiyle Turk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan
subay ve astsubaylar gibi; emeklilik durumunda ise, emekli subay ve astsubaylar gibi silah tasima
ruhsati verilir.

(Ek lkinci Fikra:10.2.2004-5085/8 md.) Uzman erbaslar ilk sézlesmelerini miiteakip bedeli
karsiliginda zati tabanca edinebilirler ve gérevli olmadiklari zamanlarda da resmfi veya sivil elbise ile
zati tabancalarini géze goriinmeyecek bir sekilde tasiyabilirler. En az on yil gérev yapip Turk Silahh
Kuvvetlerinden ayrilanlara, istifa veya istifa etmis sayilmak suretiyle Turk Silahli Kuvvetlerinden ayrilan
subay ve astsubaylar gibi; emeklilik durumunda ise, emekli subay ve astsubaylar gibi silah tagima
ruhsati verilir.

Calisma Saatleri ve Ikamet

Madde 14 - Uzman erbaslardan isteyenler Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanununun bu
konudaki hukimleri sakli kalmak sartiyle, gece evlerine gidebilirler (NObetci olanlar harig). Gece
kigslada veya gemide kalmayi kabul edenler yetkili amirin izni olmadan kigladan veya gemiden
ayrilamazlar. Bunlar mimkin oldugu kadar erbas ve erlerden ayri olarak tahsis edilecek yerlerde
yatirilirlar. Evlerine gidenler subay ve astsubay servislerinden istifade ederek mesai baslangicinda
gOrevleri basinda bulunurlar.

Astsubayliga gecirilme

Madde 15 - (Degisik:28.5.2003-4861/13 md.) Uzman erbaslarin astsubaylija gegciriimesi ile ilgili
usul, esas ve sartlar asagida belirtilmistir:

a) Bu bentteki sartlari saglayan uzman erbaslardan, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi veya Sahil Givenlik Komutanliginin ihtiyag duyacagi miktar kadari, astsubay ¢avusluga
nasbedilirler.

1) Kendi nam ve hesabina Genelkurmay Baskanligi tarafindan tespit edilecek fakiilte, ylksek okul
veya meslek yiksek okullarindan mezun olmak,

2) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,

3) (Degisik:11.6.2008-5768/5 md.) Basvuru tarihinde 4 Uncl hizmet yilini tamamlamig, 8 inci
hizmet yilini bitirmemis olmak,

4) Yonetmelikte 6ngdrilen sinavlarda basarili olmak,

5) 926 sayil Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda ve bu Kanuna gore yurirlige konulacak
yonetmelikte belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklere, disiplin durumuna,
goOrevdeki basarisina, saglik durumuna, mesleki yeterlilie ve sahip olmasi gereken diger niteliklere
iliskin sartlari saglamak,

6) Tabi tutulacaklari temel askerlik egitiminde basarili olmak.

b) Bu bentteki sartlari saglayan uzman erbaslardan; kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi veya Sahil Glvenlik Komutanhginin ihtiya¢c duyacadi miktar kadari, astsubay meslek
yuksek okullarinda verilecek 6grenim ve editimi muteakip astsubay ¢avusluga nasbedilirler.

1) Astsubay meslek yuksek okullarinin bagh oldugu kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi veya Sahil Guvenlik Komutanhgi tarafindan belirlenen ve Genelkurmay Baskanhgi
tarafindan onaylanan sivil lise veya dengi okullardan mezun olmak,

2) Uzman erbas olarak en az bir yil hizmet etmek,

3) Sézlesme siiresi icinde miracaatta bulunmak,

4) Astsubay meslek yilksek okulu giris sinavina basvuru tarihinde 26 yasindan gin almamis
olmak,

5) Astsubay meslek ylksek okulu giris sinavinda basaril olmak,

6) 926 sayili Turk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununda, 4752 sayili Astsubay Meslek Yuksek
Okullari Kanununda ve bu kanunlara dayanilarak yurirlige konulacak yénetmeliklerde belirtilen; ceza



durumuna, sicil notuna, kigisel ve ahlaki niteliklere, disiplin durumuna, gérevdeki basarisina, saglik
durumuna, mesleki yeterlilige ve sahip olmasi gereken diger niteliklere iliskin sartlari saglamak.

Yukaridaki fikra hikumlerine goére; astsubay nasbedilecekler, astsubay meslek yliksek
okullarindaki 6grenim ve egitimin siire ve sekilleri bakimindan, 4752 sayili Astsubay Meslek Yuksek
Okullari Kanununa tabi tutulurlar; astsubay nasbedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi
tutulacaklarin temel askerlik egitimi esnasindaki 6grenim ve egitim silre ve sekilleri, bu konuda
yurirlige konulacak yonetmelikte belirtilir. Uzman erbaslardan astsubay nasbedileceklerin astsubay
meslek ylksek okullarinda veya tébi tutulacaklari temel askerlik egitimi esnasindaki 6grenim ve
egitimlerinde, 6zlik haklari yéninden uzman erbaslik statlleri devam eder, evli ve nisanli olmama
durumu ile 6grenime ara vermeme sarti aranmaz. Bunlarin astsubay meslek yuksek okullarinda yatili
olarak 6grenim gormeleri ile ilgili hususlar yonetmelikte duzenlenir. Bunlara okul ve temel askerlik
egitimi suresince 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 143 Unci maddesinde
belirtilen 6grenci hargliklari 6denmez. Bu stre iginde Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigdi istirakgilikleri
rutbe, derece ve kademelerine goére emsalleri gibi devam eder.

Astsubay meslek yuksek okullarinda veya tabi tutulacaklari temel askerlik egitiminde basarili
olamayanlar ile kendi istedi ile ayrilanlardan, istekli olan ve uzman erbas olmak igin gerekli olan
sartlari kaybetmemis olanlar, bu Kanun hikimlerine goére uzman erbas olarak hizmete devam
ettirilirler.

(Degisik Dordiincii Fikra:10.2.2004-5085/9 md.) Bu madde hikimlerine gbre uzman
erbaslardan astsubayliga gegcirilenler, 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu hukumlerine tabi olurlar. Bunlarin mecburi hizmet sdresi, ilk s6zlegsmelerinin onaylandigi
tarihten itibaren onbes yildir. Bu personelin uzman erbaglikta gegcen hizmet sureleri astsubay rutbe
bekleme suresinden sayilmaz.

Ozliik haklari

Madde 16- (Degisik:10.2.2004-5085/10 md.) Uzman erbaslara, goreve baslamis olmak kaydiyla
s6zlesmenin onaylandigi tarihten gegerli olarak Kanuna ekli Ek-1 sayili aylik godsterge tablosu
Uzerinden aylik verilir. Uzman gavuslar 10 uncu derecenin birinci kademesinden; uzman onbasilar ise,
11 inci derecenin birinci kademesinden giris yaparlar. Uzman onbasgiliktan uzman cavusluga terfi
edenlerin intibaklari, bulunduklari derece ve kademenin bir Ust derecesinin ayni kademesine yapllir.
Uzman erbaglara; yan ddemeleri, Silahli Kuvvetler hizmet tazminati, aile yardimi 6denegi, dogum
yardimi 6denegi, 6lum yardimi édenegi ve yakacak yardimi 27.7.1967 tarihli ve 926 sayili Kanun
esaslarina gore, tayin bedeli 22.6.1978 tarihli ve 2155 sayill Kanun esaslarina gére 6denir. Uzman
erbaslardan ugus, parasit, denizalti, dalgic ve kurbaga adam hizmetlerinde gérevlendirilenlere Silahh
Kuvvetler hizmet tazminatina ilave olarak, bu hizmetlerde gérevlendirilen ve ayni ucus, dalis ve atlayis
hizmet slresinde bulunan astsubaylara 28.2.1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun esaslarina gore hizmet
yillari itibariyla 6denen ugus, dalis ve atlayis tazminatlarinin % 30'u tutarinda aylik ugus, dals ve
atlayis tazminati ayrica 06denir. Uzman erbaslar mevcut hikimler dahilinde, Milli Savunma
Bakanligina, Jandarma Genel Komutanhdina ve Sahil Glvenlik Komutanligina ait konutlardan,
kiralama sisteminden ve lojman tazminatindan da istifade ederler. Tutuklanan, firar veya izin
tecavizinde bulunan ve cezasi infaz edilmekte olan uzman erbaglarin aylk, édenek ve tazminatlari
hakkinda 926 sayili Kanunun 65 inci maddesi hikimleri uygulanir.

Kendi kusurlari olmaksizin hizmet sdrelerinin uzatiimamasi sebebiyle veya sbézlesme siresini
bitirip ayrilanlardan; hizmet siresi bes yili gegcmeyenlere, ayrildiklar tarihte almakta olduklari net
maaglari tutarinin (375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek
tazminatlar ile 14.7.1964 tarihli ve 500 sayili Kanuna gore 6denen tazminat ve lojman tazminati ile
yabanci dil tazminati harig) iki katinin toplam hizmet yili ile garpimindan bulunacak miktarda ikramiye
verilir. Hizmet sliresi bes yil gegenlere ise bes vyillik hizmetleri igin yukaridaki esasa goére
hesaplanacak tutara; ayrildiklari tarihte almakta olduklari net maaslarn tutarinin (375 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 500 sayili Kanuna goére
O0denen tazminat ve lojman tazminati ile yabanci dil tazminati harig), bes yildan fazla olan hizmet yili
toplami ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin ayrica ilave edilmesi suretiyle tespit edilecek miktarda
ikramiye verilir. Ancak, uzman erbaslara 6denecek ikramiye, hicbir suretle ayrildiklari tarihte almakta
olduklari ikramiye ddenmesine esas net maaslarinin yirmi katini gegemez. ikramiyelerden; damga
vergisi harig, vergi kesilmez. Emeklilik hakki kazanan uzman erbaglara bu ikramiye 6denmez ve
bunlar hakkinda, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandid1 Kanunu hiktdmleri uygulanir.

Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, Yabanci Uyruklu Kisilerle Evlenen Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde Genelkurmay Baskanligi tarafindan
uygun gorulmeyenlerin, c¢esitli nedenlerle Turk vatandaghgini  kaybedenlerin  veya Turk
vatandashgindan cikartilanlarin veya disiplinsizlik ve ahlaki nedenlerle sonradan Silahli Kuvvetlerde



kalmasi uygun gorilmeyenlerin sozlesmeleri fesh edilir ve bunlara ikramiye 6denmez. Astsubay
nasbedilenlere de ikramiye verilmez. Saglik, vefat, istihdam edildigi kuvvet komutanligi veya sinifinin
degistiriimesi yahut bulundugu kadronun kaldiriimasi durumunda bir yili tamamlamadan ayrilanlara, bir
yil icinde almasi gereken ikramiye tutari, oniki aya esit olarak bélinmek suretiyle hizmet ettigi her aya
isabet eden miktarda 6deme yapilir.

(Degisik Dordiincu Fikra:11.6.2008-5768/6 md.) Asgari dort yil fiili hizmetlerini, komando
birliklerinde komando olarak veya kadro gorev yeri sadece ylzer birliklerde bulunan siniflarda
tamamlamis olan uzman erbaglar ile uzman erbaslarin istihdam edildigi kadro gérev yerinin herhangi
bir nedenle kaldirilmasi veya bu kadrolarda uzman erbas istihdam edilmesine gerek kalmamasi
durumlarinda uzman erbaslar, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi veya Sahil
Gulvenlik Komutanhgi tarafindan, ihtisas sahibi oldugu diger birliklerdeki bos olan uzman erbas kadro
gorev yerlerine atanabilirler veya baska bir sinifta istihdam edilebilirler. Bu durumda olan uzman
erbaslarin ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanhiginin
gorusleri alindiktan sonra Genelkurmay Baskanhgi tarafindan kuvvetleri degistirilebilir. Bu fikra
uyarinca, atanan, kuvvet veya sinif degisikligi islemine tabi tutulan uzman erbaslar, s6zlesmenin
feshini isteyebilirler. Bu sekilde s6zlesmenin feshini isteyen uzman erbaslarin istekleri kabul edilir ve
bunlara bu Kanun esaslarina gore tahakkuk edecek ikramiye 6denir.

Uzman erbasliktan ayrilanlardan kamu kurum ve kuruluslarina memur veya sézlesmeli personel
olarak atananlar ile is kanunlarina tabi olarak c¢alisanlarin emekli olmalari durumunda; 5434 sayili
Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 20 nci maddesi uyarinca 6denecek emekli
ikramiyesi veya is kanunlarina gbre 6denecek kidem tazminatinin hesabinda, bu maddeye gore
ddenen ikramiyede esas alinan hizmet sureleri dikkate alinmaz.

(Ek Fikra:11.6.2008-5768/6 md.) Gorevde iken isledikleri ve 12 nci maddenin dordinci fikrasinin
(b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen hususlar nedeniyle haklarinda dava agilan ancak, yargilama
sirasinda sOzlesme suresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan uzman erbaslara, yargilama
sonuglanip kesinlik kazanincaya kadar ikramiye 6demesi yapilmaz. Yargilama sonucunda beraat
edenlere hak ettikleri ikramiye 6denir. Yargilama sonucunda anilan bentlerde belirtilen sekillerde
mahkdm olanlara ise ikramiye 6demesi yapilmaz.

Vefat eden uzman erbaslarin dul ve yetimlerine Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandidi tarafindan
aylik baglanamamasi durumunda, bu Kanun esaslarina gére hesaplanacak ikramiye kanuni
mirasgilara aynen ddenir.

Fiili hizmet siiresi zammi
Madde 17- Uzman erbaslar,5434 sayili Kanunun 32 nci maddesinin (a) fikrasinda belirtilen fiili
hizmet stiresi zammindan yararlanirlar.

Atama, gegici gbrev ve harcirah

Madde 18- (Madde Bashgiyla Birlikte Degisik:10.2.2004-5085/11 md.) Uzman erbaglar,
sbzlesme sureleri iginde degisik bolge ve garnizonlara Turk Silahli Kuvvetlerinin hizmet ihtiyaci esas
alinmak suretiyle atanma ve yer degistirme islemlerine tabi tutulurlar veya kurs dahil gegici gérevle
gorevlendirilirler. Bu sekilde atanan veya gegici gorevle gorevlendirilenlere ve ayrica terhislerinden
sonra uzman erbas olarak atananlarla kendi kusurlari olmaksizin hizmet sirelerinin bitiminde
ayrilanlara 6245 sayili Kanun ve Blitge Kanunu esaslarina gore harcirah verilir.

Yénetmelik

Madde 19 - Personelde aranacak nitelikler, miracaat sekli ve zamani, miiracaatin kabul edilmesi,
s6zlesmenin yapilmasi ve feshedilmesi sebepleri, verilecek sicilin sekil ve usulleri gérevde basarisiz
olma ve kendilerinden istifade edilememe halleri ve bunlara yapilacak islem sekli, s6zlesmenin
uzatilmasinda uygulanacak esaslar, uzman onbasilarin uzman ¢avus olabilmeleri i¢in gerekli sartlar,
astsubay sinifina gecirilecekler i¢in uygulanacak esaslar, astlik Ustluk munasebetleri ile bu
hususlardaki islem sekli ve ilgili diger hususlar kanunun yUrirlige girmesini takip eden 6 ay igerisinde
Milli Savunma Bakanligi ve igisleri Bakanliginca miistereken cikarilacak bir ydnetmelikte gosterilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirdrliikten kaldirilan hikimler

Madde 20 - 6320 sayili Cavus ve Uzman Cavus Kanununun uzman ¢avuslarla ilgili hikiimleri, 926
saylh Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun Ek - 2 nci maddesinin uzman cavuslarla ilgili
hdkdmleri ile Ek-1X sayil cetvelin uzman ¢avuslar igin aylik gésterge tablosu yurirlikten kaldiriimigtir.



Madde 21 - 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet
Kanunu, 2155 sayili Bazi Kamu Personeline Tayin Bedeli Veril-mesi Hakkinda Kanun, 5434 sayili
Tuarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu, 2629 sayili Ugus, Parasit, Denizalti, Dalgi¢c ve Kurbaga
Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu ve diger kanunlardaki uzman gavus tabiri uzman erbas olarak
degistirilmistir.

Ek Madde 1- Degisik:10.2.2004-5085/13 md.) Genelkurmay Bagkanligi tarafindan ihtiyag
duyulacak, 6zel ihtisasi gerektiren sinif, brans ve ihtisaslarda ilkdgretim okulu mezunlarindan ¢ok
Ustin basari belgesi alanlar, kuvvet komutanlari, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Glvenlik
Komutaninin kararlari ile uzman erbas olarak alinabilirler. Bunlarin uzman gavusluga yikselmelerinde
lise mezunu olma sarti aranmaz.

Gegici Madde 1- (Ek:28.5.2003-4861/14 md.) Bu Kanunun yururlige girdigi tarinte uzman erbas
olarak en az bir yil hizmet etmis olan ve asagida belirtilen sartlari saglayan uzman erbaslardan; kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Glvenlik Komutanhiginin ihtiya¢g duyacagi
miktar kadari astsubay ¢avusluga nasbedilirler.

a) Kendi nam ve hesabina Genelkurmay Baskanlhdi tarafindan tespit edilecek en az lise veya
dengi okullari bitirmek,

b) Muvazzaf astsubay olmaya istekli olmak,

¢) Basvuru tarihinde 28 yasindan gin almamis olmak,

d) Yonetmelikte belirtilecek sinavlarda basarili olmak,

e) 926 sayih Turk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununda ve bu Kanuna goére yirirlige konulacak
yonetmelikte belirtilen; ceza durumuna, sicil notuna, kisisel ve ahlaki niteliklere, disiplin durumuna,
goOrevdeki basarisina, saglik durumuna, mesleki yeterlilie ve sahip olmasi gereken diger niteliklere
iliskin sartlari saglamak,

f) Tabi tutulacaklari temel askerlik egitiminde basarili olmak.

Yiirdirliik
Madde 22 - Bu Kanun yayimi tarihinde yarirlige girer.

Yiirtitme
Madde 23 - Bu Kanun hikUmlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

18/3/1986 TARIHLI VE 3269 SAYILI ANA KANUNA iSLENEMEYEN GEGIiCi MADDELER

1) 27/7/1993 tarihli ve 489 sayili KHK'nin gegici maddesi:

Gegici Madde- Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin vyurirlige girdigi tarihten 6nce uzman
erbasliga miracaat edenlerden,miracaat ettikleri tarihte terhislerinin lGzerinden 3 yildan fazla sire
gegmemis olanlarin muracaatlari kabul edilir ve iglemleri bu Kanun Hikminde Kararnamenin
yarurlige girdigi tarihten itibaren baslatilir.

Gegici Madde- 6320 sayili Kanuna gére uzman c¢avus olarak istihdam edilenler bu Kanun
hikimlerine tabi olurlar.

2) 10/2/2004 tarihli ve 5085 sayili Kanunun gecici maddeleri :

Gegici Madde 1- Bu Kanunun yurirlige konuldugu tarihten 6nce, sdzlesmesi saglik nedeniyle
feshedilip de, 5434 sayil Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa goére maldllik ayhgina hak
kazanamayan uzman erbaslardan sozlesmenin feshine neden olan sihhi arizalarinin tedavisine halen
devam edilenlere, bu Kanunun yurirlige konuldugu tarihi takip eden aybasindan itibaren oniki ayi
gecmemek Uizere tedavi slrelerinin sonuna kadar gérevdeki emsallerinin almis olduklari net maaslarin
(375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek tazminatlar ile 500 sayili
Kanuna gdre 6denen tazminat ve lojman tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) 2/3'U, her ay saglik
yardimi olarak kurumlarinca 6denir. Bu ddemeden higbir kesinti yapiimaz.

Gegici Madde 2- Bu Kanunun yurirlige konuldugu tarihten édnce 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa ekli EK-IX sayili cetvele gbre aylik almakta olan uzman erbaslar; hizmete giris
derece ve kademeleri esas alinarak, bagarili olarak hizmet ettikleri her yil i¢in bir kademe ve her Gg yil
icin de bir derece verilmek suretiyle bu Kanunla 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa eklenen EK-1
sayili aylk gosterge tablosuna intibak ettirilirler. Uzman onbasiliktan uzman cavusluga terfi etmis
olanlarin intibaklarinda, ayrica 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun bu Kanunla degisik 16 nci



maddesinin birinci fikrasindaki intibak hikmi esas alinir. 22.9.1991 tarihli ve 459 sayili Kanun
Hikminde Kararname hikimlerine goére bir Ust dereceye yikseltiime uygulamasindan istifade
edenlerin bu haklari intibaklarinda ayrica dikkate alinir.

Yukaridaki fikra geregince yapilacak intibaklarda gegmise yonelik maas ve maas farki 6denmez.

Gegici Madde 3- Bu Kanunun yurirlige konuldugu tarihte, mevcut sézlesmesi geregi istihdamina
devam edilenlerden, kendi kusurlari olmaksizin hizmet sirelerinin uzatiimamasi sebebiyle veya
sb6zlesme slresini bitirip ayrilanlarin alacaklari ikramiyenin hesabinda, sona erdirilen sdzlesmenin
baslangi¢ tarihindeki mevzuat huktimleri uygulanir. Bu Kanunun yurirlide konuldugu tarihten sonra,
sb6zlesmesi yenilenenlerin ikramiye hesabinda ise, 3269 sayili Uzman Erbas Kanununun bu Kanunla
degdisik 16 nci maddesindeki esaslar dikkate alinir.

Gegici Madde 4- Bu Kanunun yurirlige konuldugu tarinten dnce 3269 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin Uglncu fikrasi hikimlerinden yararlandirilanlarin bu haklari saklidir.

Gegici Madde 5- Bu Kanunun yirirlige konuldugu tarinten énce vefat, bir yil icerisinde Kanunda
belirtilen sureden daha fazla hava degisimi slresini gecirme, bulundudu kadronun kaldiriimasi,
istihdam edildigi kadronun saglik niteligini kaybetme nedenleriyle Turk Silahli Kuvvetleri ile ilisikleri
kesilen uzman erbaslar ve bunlarin bakmakla yUukimli olduklari aile fertlerinin, kamu kurum ve
kuruluglarinin veya sosyal guvenlik kurumlarinin saglik hizmetlerinden yararlanmamak kaydiyla, Tark
Silahli Kuvvetlerinde uzman erbas olarak hizmet edilen sure kadar ve on yili gegmemek lzere askeri
hastahanelerde muayene ve tedavileri Ucretsiz olarak yapilir. Bunlardan, sonradan kamu kurum ve
kuruluglar ile sosyal guvenlik kurumlarinin saglik hizmetlerinden yararlanma durumuna girenler, bu
haklari mevcut oldugu surece bu maddeye goére askeri hastahanelerden yararlanamazlar.



EK-1 SAYILI CETVEL
UZMAN ERBASLAR ICIN AYLIK GOSTERGE TABLOSU
(Ek:10.2.2004-5085/14 md.)

Dereceler Kademeler
1 2 3 4 5 6 7 8 9
3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380
4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
6 760 785 810 835 865 895 915 950 985
7 705 720 740 760 785 810 835 865 895
8 660 675 690 705 720 740 760 785 810
9 620 630 645 660 675 690 705 720 740
10 590 600 610 620 630 645 660 675 690
11 560 570 580 590 600 610 620 630 645




